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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Postanowienia niniejszego statutu sa zgodne z zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji Praw Dziecka.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) Zespole Szkét lub szkole — rozumie si¢ przez to Zespot Szkét nr 3,

2) liceum — rozumie si¢ przez to V Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Jerzego
Kukuczki,

3) szkole podstawowej — rozumie si¢ przez to Szkote Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 31,

4) liceum dla dorostych- rozumie si¢ przez to Liceum dla Dorostych nr 3,

5) Dyrektorze Zespolu Szkot — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot nr 3 w Rybniku,

6) Wicedyrektorze Zespotu — rozumie si¢ przez to zastepce Dyrektora Zespotu Szkédt nr 3 w Rybniku,

7) Radzie Pedagogicznej Zespolu — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczna, w skiad ktorej wchodza
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoét nr 3,

8) uczniach — rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez uczacg si¢ w Zespole Szkot nr 3 w Rybniku,

9) shuchaczach- rozumie si¢ przez to stuchaczy uczgszczajacych do liceum dla dorostych,

10) statucie — rozumie si¢ przez to niniejszy statut.

3. Funkcjonowanie Zespotu Szkot opiera si¢ na :

1) ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 1. poz. 1234.),
2) ustawie z 14 grudnia 2016. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1497.)

3) Konwencji Praw Dziecka,

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234)

5) obowiazujacych wykonawczych aktach prawnych wydanych na podstawie wyzej wymienionych ustaw,

6) statucie szkoty.
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1.
2.

§2

Statut uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Zespotu.

Statut zostaje zaopiniowany przez Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

§3

Pelna nazwa Zespotu brzmi: ,,Zespo6t Szkot nr 3 w Rybniku”.

§4

Siedziba Zespolu Szko6t miesei sie¢ w Rybniku przy ulicy Orzepowickiej 15A.

§5

1. Organem prowadzacym dla Zespotu jest Miasto Rybnik - miasto na prawach powiatu.

2. Organem nadzorujacym jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

10.

11.
12.

§6

W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Szkota Podstawowa Mistrzostwa Sportowego nr 31,
2) V Liceum Ogolnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi im. Jerzego Kukuczki,
3) Liceum dla Dorostych nr 3.

Zespot uzywa pieczeci prostokatnej zgodnie z petng nazwa.
Zespot Szkot nr 3 moze uzywac skrétu swojej nazwy, ktory brzmi: ,,ZS3”.
Piecze¢ okragla szkoly, w $rodku zawiera orta w koronie, za$ na obwodzie znajduje si¢ napis, odpowiednio:

1) Szkota Podstawowa nr 31 Mistrzostwa Sportowego w Rybniku,
2) V Liceum Ogolnoksztalcace w Rybniku.

Ceremoniat szkolny Zespolu Szko6t nr 3 w Rybniku jest opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkoty. Naleza
do nich $lubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci szkolne isrodowiskowe. Sztandar oraz
insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa na terenie szkoly.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg uczniowie o nienagannej postawie.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorazy (sztandarowy) — uczen,
2) asysta— dwie uczennice.

Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz skladu zastgpczego sa przedstawiane na kwietniowej radzie
pedagogicznej i przez nig zatwierdzane lub odwotane.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) chorazy — ciemny garnitur, biata koszula, czarne obuwie,
2) asysta — biata bluzka, ciemne spddnice, czarne obuwie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Dbiato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong kolnierza,
spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

Kadencja pocztu trwa rok.

Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas czwartych.
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6.

§7

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot tworzy, likwiduje 1 przeksztalca organ prowadzacy.

Zespot Szkét nr 3 w Rybniku jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisOw ustawy wymienionej w § 1,
ustep 3, punkt 3.

Zespot rozlicza si¢ z wykonania budzetu z Radg Miasta Rybnika.
Zespot posiada odrgbny rachunek bankowy.

Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan finansowy obejmujacy wplaty w postaci dotacji
z budzetu i dochody ze §rodkéw pozabudzetowych oraz wydatki.

Zespot jest jednostka samobilansujgcy sie.

Roczny plan finansowy zatwierdza organ prowadzacy Zespot Szkot.

ROZDZIAL 11
CELE i ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci z ustawy, Konwencji Praw Dziecka,
z uwzglednieniem programu wychowawczo- profilaktycznego zespolu dostosowanego do potrzeb ucznidw oraz
srodowiska.

§9

Zespot Szkot realizuje cele izadania okre$§lone w Ustawie o systemie o$wiaty i Prawo o§wiatowe oraz cele
izadania zawarte w przepisach wydanych na jej podstawie poprzez dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawcza,
profilaktyczng i opiekunczg.

Szkota w szczegodlnosci:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w ramach realizacji szkolnych planéw nauczania,

2) zapewnia prowadzenia swietlicy,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania oparte o podstawe programowa ksztatcenia ogolnego,

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindéw
i sprawdzianow,

6) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace szeroko pojetemu rozwojowi ucznia,

7) wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny, indywidualny rozwoj ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

8) dba o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

9) zapewnia uczniom warunki umozliwiajace pelny rozwoéj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny,

10) dazy do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowe;j, kulturowej, historycznej i etnicznej,

11) ksztatci u ucznidw postawy sprzyjajac ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,

12) systematycznie diagnozuje zagrozenia zwigzane z uzaleznieniami, przemoca, agresja izapobiega tym
zjawiskom.

13) wspotdziata z rodzicami, rodzing i wspomaga wychowawczg role rodziny,

14) realizuje zadania programu wychowawczo-profilaktycznego,

15) podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

16) w uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z przepiséw prawa, prowadzi nauczanie na odlegtos¢,

17) realizuje zadania z zakresu ksztatcenia, doksztalcania izdobywania umiejetnosci oraz ksztattowania,
rozwijania zainteresowan iuzdolnien osob dorostych istluchaczy wynikajacych z programéw nauczania,
a takze inne zadania zlecone przez szkoty, organ prowadzacy.
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Zespot Szkot realizuje zadania uwzgledniajac optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz
zasady promocji i ochrony zdrowia przez wprowadzenie:

1) podziatu oddziatéw na grupy podczas zajec,

2) dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j,

3) zaje¢ dodatkowych dla uczniow,

4) wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

5) roznych form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna taka pomoc i wsparcie,

6) wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami,

7) wspblpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),

8) tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniéw z uwzglednieniem:
a) rownomiernego rozstawienia zaj¢¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,
b) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

Szczegotowy sposdb wykonywania zadan szkoty ustalany jest w rocznym planie pracy Zespotu.
§10

Szkota realizuje zadania wynikajace z ustaw, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania:

a) w przypadku szkoty podstawowej — odpowiednio: swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej

b) w przypadku liceum i liceum dla dorostych — §wiadectwa ukonczenia liceum,

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia poprzez:

a) spotkania z przedstawicielami szkdt wyzszych,

b) stworzenie mozliwosci korzystania z informatorow, ktore znajduja si¢ w czytelni i bibliotece,

¢) rozmowy z wychowawcami i innymi nauczycielami,

d) realizacj¢ Wewnatrzszkolnego Programu Doradztwa Zawodowego, ktdrego celem jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym, decyzji
edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

3) dziala wkierunku rozwijania zainteresowan ucznia poprzez organizowanie kot zainteresowan, imprez
sportowych, konkurséw i wycieczek, wyposazanie biblioteki iczytelni w literatur¢ fachows, stworzenie
mozliwosci korzystania z Internetu oraz stworzenie mozliwosci korzystania z indywidualnego toku lub
programu nauki,

4) umozliwia uczniom uczestniczenie w zaj¢ciach dodatkowych, prowadzonych przez nauczycieli ZS3,

5) zapewnia pomoc uczniom majgcym trudnos$ci z opanowaniem tresci programowych

6) zapewnia mozliwos$¢ pobierania nauki dzieciom niepelnosprawnym, a takze zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymis

7) umozliwiania uczniom i stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.

§11
Zespot Szkot nr 3 zapewnia harmonijne ksztalcenie dydaktyczne mlodziezy uzdolnionej sportowo

a w szczegolnosci:

1) propaguje i realizuje model wychowania oparty o idee olimpijskie i wspdétzawodnictwa sportowego,

2) przygotowuje zawodnikow — ucznidow do reprezentowania szkoty, regionu oraz Polski:

3) rozpoznaje iksztattuje Srodowisko wychowawcze ucznia — sportowca poprzez dzialania podejmowane
w ramach pracy Zespotu Szkot nr 3.

W liceum istniejg oddziaty mistrzostwa sportowego, sportowe o profilu pitka nozna chlopcow i pitka siatkowa
dziewczat.

W szkole podstawowej istnieja oddzialy sportowe interdyscyplinarne, oddzialy sportowe oraz oddziaty
mistrzostwa sportowego.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Warunki tworzenia, organizacji oraz dzialania oddzialéw sportowych ustalono w oparciu o Rozporzadzenie
z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie oddziatow iszkot sportowych oraz oddzialow i szkol mistrzostwa
sportowego.

Inicjatorami tworzenia oddzialow sportowych sa kluby sportowe dziatajace na terenie miasta Rybnika.

Celem dydaktycznym szkoly podstawowej jest stworzenie warunkéw do zdobycia przez ucznia wiedzy
pozwalajacej na kontynuacj¢ nauki w szkole ponadpodstawowej, taczacej proces edukacji zczynnym
uprawianiem sportu.

Dyrektor Zespotu Szkot powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
z ktorymi $cisle wspotpracuje trener.

Dyrektor Zespotu w uzasadnionych przypadkach moze podzieli¢ oddziat, za zgoda organu prowadzacego, na
specjalistyczne grupy treningowe.

Szkolenie sportowe w oddziatach sportowych prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych, wedlug programow
szkolenia sportowego.

W Szkole mozna realizowa¢ program szkolenia sportowego takze we wspolpracy z polskimi zwigzkami
sportowymi dzialajacymi w danej dyscyplinie. Wspolpraca powinna dotyczy¢ w szczegdlnosci ustalenia
kryteriow przyjmowania uczniow do Szkoty, pomocy szkoleniowej w tym uczestnictwa w zawodach krajowych
i miedzynarodowych.

Oddzialy sportowe realizuja program szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia ogolnego
wlasciwym dla danego typu oddziatu.

W ramach programu szkolenia sportowego klub sportowy organizuje dla uczniéw obozy szkoleniowe.

Obowigzkowy, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych i oddziatach mistrzostwa
sportowego ustalany jest przez Dyrektora Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym.

Uczniom oddzialow sportowych nalezy stworzy¢ optymalne warunki, umozliwiajace taczenie zaj¢¢ sportowych
z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do opracowania i wywieszenia
w widocznym miejscu szczegélowych regulamindw i instrukcji korzystania ztych pomieszczen oraz
zabezpieczenia materiatow i Srodkow zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow.

Uczniowie oddzialow sportowych uczestnicza w rozgrywkach mistrzowskich, reprezentujac kluby, ktore sa
inicjatorami powstania oddzialow sportowych w ZS3.

O mozliwos$ci uczeszczania do oddzialu sportowego lub mistrzostwa sportowego ucznia, ktory wystepuje
w rozgrywkach w barwach innego klubu, decyduje klub patronacki w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami sportowcami poprzez:

1) wspoltprace z klubami sportowymi,
2) wspodlprace z Akademiag Wychowania Fizycznego w Katowicach.

Czas trwania treningu nie musi by¢ wielokrotnoscig 45 minut.

Zajecia treningowe uwzgledniajac specyfike dyscypliny i kalendarz rozgrywek mistrzowskich moga si¢ odbywac
w dni wolne od pracy. Decyzje w tej kwestii podejmuje Dyrektor Zespotu Szkot.

Zajgcia sportowe sg realizowane na obiektach szkolnych oraz na podstawie porozumienia ze szkola na obiektach
sportowych MOSIR Rybnik i obiektach klubow wspotpracujacych.

Szkota we wspotpracy z klubami i stowarzyszeniami sportowymi moze organizowa¢ zawody sportowe o zasi¢gu
krajowym i migdzynarodowym, ktorych cel jest zgodny z programem szkolenia sportowego.

Obowiazki kluboéw sportowych wobec uczniow oddzialdow sportowych i mistrzostwa sportowego reguluje
wilasciwa umowa pomig¢dzy organem prowadzacym a klubem sportowym.

§12

Szkota organizuje warunki ksztalcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych.
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Na utworzenie oddziatu integracyjnego zgode wyraza organ prowadzacy szkote.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane do pracy na stanowisku nauczyciel
wspoélorganizujacy proces ksztalcenia oraz odpowiednich specjalistow, w celu wspotorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota dostosowuje warunki i forme
egzaminu 6smoklasisty i maturalnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

Uczniom niepetnosprawnym szkota w ramach ksztalcenia integracyjnego zapewnia zaj¢cia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§13
Szkota organizuje warunki ksztatcenia, wychowania i opieki w oddzialach dla uczniéw bedacych obywatelami
Ukrainy.
Na utworzenie oddziatéw dla ucznidow begdacych obywatelami Ukrainy zgode wyraza organ prowadzacy szkotg.

Szkota zatrudnia pomoc nauczyciela- osobe posiadajaca znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi§mie w stopniu
umozliwiajacym pomoc uczniowi, ktory nie zna jezyka polskiego albo zna go na poziomie niewystarczajagcym do
korzystania znauki  oraz odpowiednich specjalistow do nauczanie jgzyka polskiego jako obcego, w celu
wspotorganizowania pracy w tych oddziatach.

Dla uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy szkota dostosowuje warunki iforme egzaminu o6smoklasisty
i maturalnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastgpnie okreslania ich postgpow w nauce, w szczegdlnosci
w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w paragrafie 73.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng na warunkach okreslonych dla
uczniow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidow z Ukrainy organizowana jest
w szczegblnosci w zwigzku z dosSwiadczeniem migracyjnym.

Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy szkota w ramach ksztalcenia zapewnia:

1) realizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego w wymiarze 4 godzin tygodniowo w systemie klasowym,
lub 2 godzin zaj¢¢ indywidualnych,

2) realizacj¢ programOw nauczania, wychowania i profilaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci ucznia,

3) integracje ze sSrodowiskiem rowie$niczym.

§ 14

Zespot szkot wspomaga rodzicow w wychowaniu, realizujac opracowany przy ich wspodtudziale program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb $rodowiska.
Szczegotowe zasady wspotpracy szkoty z rodzicami przedstawione sa w rozdziale VII.

Szczegotowe informacje dotyczace zadan wychowawczych i profilaktycznych szkoty zawarte sa w programie
wychowawczo-profilaktycznym Zespotu Szkot nr 3 - zatgeznik nr 1 do statutu.

Program ten uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
§15
Bezpieczenstwo w obrebie szkoly

Zespot Szkot sprawuje opieke nad uczniami i stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty.

W zakresie bezpieczenstwa w Zespole Szkot stosuje si¢ przepisy zawarte w ustawie o systemie o§wiaty, ustawie
Prawo o$wiatowe oraz w odpowiednich rozporzadzeniach MEN oraz przepisy zawarte w Kodeksie Pracy.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow, a w szczegolnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczefistwa i higieny pracy na zajeciach przedmiotowych, godzinach
z wychowawcg oraz apelach,

2) zawiadamia rodzicow ipracownikow o problemach zdrowotnych dziecka, zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami,

3) udziela pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

4) racjonalnie planuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

5) dostosowuje sprzet szkolny do wzrostu uczniéw i rodzaju wykonywanej pracy,

6) zapewnia opieke zdrowotng,

7) w komputerach szkolnych jest zainstalowany i aktualizowany program ,Filtrowanie tresci przez OSE”
zabezpieczajacy ucznidw przed dostepem do tresci mogacych stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozZwoju.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo w szkole i odpowiednie reagowanie w przypadkach zaktocajacych to bezpieczenstwo
jest obowiazkiem kazdego pracownika Zespotu Szkot.

Na terenie szkoly moga przebywaé wylacznie pracownicy Zespotu, uczniowie oraz osoby zaproszone przez
Dyrektora lub innych pracownikéw szkoty.

Uczniow Zespotu obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania szkoty w trakcie zajg¢ szkolnych, opuszczania
terenu szkoty podczas przerw $rédlekeyjnych.

W trosce o poprawe bezpieczenstwa zaopatrzono szkole w system monitoringowy.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

Opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych w szkole lub poza szkota sprawuja nauczyciele
prowadzacy te zajgcia.

Podczas przerw $rodlekcyjnych nauczyciele petnig dyzury zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich ustalonym
przez Dyrekcje Zespotu, za$ nauczyciele klas I-1II szkoty podstawowej sprawuja opieke nad uczniami podczas
lekcji 1 przerw.

Kazdy pracownik szkotly powinien rowniez zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly i zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania 0sob postronnych.

Zadaniem pracownika portierni w zakresie bezpieczenstwa jest:

1) troska o to, aby osoby niepowotane nie dostaty si¢ na teren szkoty,

2) sprawdzenie celu, wjakim wchodza do szkoly osoby postronne — wrazie potrzeby zawiadomi¢ o tym
Dyrektora szkoty,

3) prowadzenie rejestru wydawania kluczy wtrosce oto, aby osoby niepowotane nie wchodzity do
zamknigtych pomieszczen szkolnych,

4) w sytuacjach niebezpiecznych powiadamianie Dyrekcji Zespotu Szkot.

W zakresie ochrony zdrowia podczas zaje¢ szkolnych uczniowie sg objeci opieka pielegniarki szkolne;j.
Pielegniarka udziela doraznej pomocy medycznej, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych nawigzuje kontakt
z pogotowiem lub rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Zapewnienie opieki i bezpieczenstwa przez szkolg uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa si¢ w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej, ustawy
o0 systemie o$wiaty, ustawy Prawo o§wiatowe z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

1) organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i umiej¢tnosci specjalistycznych,

2) uczestnicy imprez i wycieczek powinni by¢ zapoznani z regulaminem wycieczki, zasadami bezpieczenstwa
oraz nalezy im zapewni¢ warunki do przestrzegania tych przepisow, a w szczegolnosci:
a) zaopatrzy¢ ich w sprawny i odpowiedni sprzet 1 ekwipunek,
b) wapteczke pierwszej pomocy,
¢) zapewni¢ im odpowiedni i bezpieczny transport, wtasciwe wyzywienie i noclegi,
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15.

16.

17.

18.

3) uczestnicy wycieczki lub imprezy, w uzasadnionych przypadkach, moga zosta¢ przebadani alkomatem przez
odpowiednie stuzby lub moze im by¢ wykonane badanie na obecnos¢ srodkéw odurzajacych,

4) kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel lub osoba petnoletnia, ktora ukonczyta kurs kierownikow
wycieczek szkolnych, jest instruktorem harcerskim lub posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,
przewodnika lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek,

5) kierownikiem lub opickunem ucznidow bioracych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej moze by¢
osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym, jak rowniez
w krajach znajdujacych si¢ na trasie wycieczki,

6) wwypadku wycieczek 1imprez zagranicznych uczestnicy powinni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, rowniez kosztow leczenia,

7) opiekunem wycieczki, za zgoda Dyrektora zespotu szkét, moze by¢ osoba niebedaca nauczycielem,
w szczegblnosci moze to by¢ rodzic dziecka uczgszczajacego do naszego zespotu.

8) w zespole szkot prowadzi si¢ dokumentacje przebiegu wycieczek i imprez szkolnych, ktéra to dokumentacja
znajduje si¢ w sekretariacie szkoty,

9) na terenie miasta Rybnika opieke nad uczniami sprawuja wyznaczeni nauczyciele.

Zespot Szkot prowadzi rejestr wypadkow ucznidow i pracownikow szkoty. Wypadki uczniow na terenie szkoty
rejestrowane sg w zeszycie wypadkowosci przez pielggniarke szkolna, wypadki pracownikéw szkoty zaistniate na
terenie szkoly rejestrowane sa w kartach wypadkowosci.

W zakresie bhp Zespot Szkot nr 3 jest pod opieka firmy zewngtrznej, do ktérej zadan nalezy m.in.:

1) sporzadzanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej Zespotu na koniec kazdego semestru analizy stanu
bezpieczenstwa wraz zpropozycjami rozwigzan zapobiegajacych zagrozeniom zdrowia lub zZycia
pracownikow i uczniow szkoty,

2) biezace informowanie Dyrektora Zespolu o zagrozeniach zdrowia Iub Zzycia, wraz 2z wnioskami
zmierzajacymi do ich usuwania,

3) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy, nauki i przestrzegania przez pracownikoéw iucznidow Zespotu
przepisow i zasad bhp,

4) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy,
stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,

5) prowadzenie szkolen wstepnych dla nowo przyjetych pracownikow Zespotu.

Na terenie szkoty obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu, e-papieroso6w spozywania alkoholu oraz
zazywania niedozwolonych substancji odurzajacych i psychoaktywnych. Wobec Ucznia, ktdry notorycznie
bedzie palit wyroby tytoniowe lub e-papierosy zostang wyciagnigte konsekwencje zgodnie z postanowieniami
statutu.

Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania,
wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.

1) Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktorych przyjgcie sprawia, ze dana instytucja jest bezpieczna dla
maloletnich— jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia matoletniego
i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

2) Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je wdrazac,
realizowa¢, monitorowac i ewaluowacé.

3) Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

§16
W szkole funkcjonuje szczegoélny nadzér nad pomieszczeniami iterenem wokot szkoty w postaci srodkow

technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cig wykonywania pracy przez pracownikéw szkoty
lub placowki.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczen, w ktérych wuczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku irekreacji pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych,
gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach
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jest niezbedne ze wzgledu na istniejagce zagrozenie dla realizacji celu okre§lonego wust. 1 inie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikéw iinnych o0sob, w szczegdlnosci zostang
zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych w tych pomieszczeniach osob.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikéw i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowaé, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez
okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Po uptywie okresu, o ktérym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajace dane
osobowe ucznidow, pracownikow i innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac¢, podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inaczej.

Dyrektor szkoty Iub placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych informuje
ja na pi$mie o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty lub placowki oznacza pomieszczenia 1iteren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomoca odpowiednich znakow lub ogloszen dzwigkowych.

Dyrektor szkoty lub placéwki uzgadnia z organem prowadzacym szkot¢ lub placoéwke odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych uczniow,
pracownikow 1iinnych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku
monitoringu.

§17

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom, stuchaczom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna przy
wspotudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej. Za organizacj¢ pomocy odpowiada dyrektor szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia iumozliwianiu ich
zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczego
szkoty i programu profilaktyki (o ktorych mowa w odrebnych przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyré6wnujacych szanse edukacyjne ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na diagnozowaniu, rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia iczynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $srodowisku spotecznym, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;
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10.

11.

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) 1z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom wucznidéw inauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia/ stuchacza;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielggniarki lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddzialu lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty wyznacza osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie ikoordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (do 8 ucznidéw, czas trwania 45 min.),
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (do 8 ucznidw, czas trwania 45 min.),
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych (do 8 ucznidéw, czas trwania 45 min.),
4) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych (do 5 ucznidéw, czas trwania 45 min.),
b) rewalidacyjnych ( 1 uczen, czas trwania 60 min.),
c) logopedycznych (do 4 ucznidéw, czas trwania 45 min.),
d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (do 10 ucznidéw, czas trwania 45 min.),
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicow — udzielane iprowadzone przez pedagoga szkolnego inauczycieli
w poszczegolnych semestrach;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oceniaja efektywnos$¢ udzielonej pomocy iformutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy, pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.

Uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym, lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego opracowuje si¢ Indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET).

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje zespot, powotany przez Dyrektora, w sklad
ktérego wchodza: pedagog szkolny, nauczyciele, nauczyciele specjali§ci zatrudnieni w szkole.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna
dokumentacj¢ badan i czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopedg, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne oraz indywidualne programy zajec.

§18

Kazdy uczen ZS nr 3 ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki moze by¢ udzielane po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po srodrocznej klasyfikacji.

O udzielenie zezwolenia wnioskuje do Dyrektora Zespotu uczen, rodzic (prawny opiekun), wychowawca klasy
lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow albo petnoletniego
ucznia. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

Zgodg na indywidualny tok lub program nauki wydaje Dyrektor szkoly po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii PPP.
§19

W celu polepszenia jakosci pracy szkoty zesp6t szkot:

1) moze wspotpracowac z uczelniami oraz organizacjami pozarzadowymi,
2) moze uczestniczy¢ w ogdlnopolskich programach, projektach.

Moze utrzymywac kontakty za szkotami partnerskimi.
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ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU SZKOL

§ 20

1. Organami Zespotu Szkot sg:

)
2)
3)
4)
3)

Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski,
Samorzad Stuchaczy.

2. Organy wspotdzialaja poprzez wymiang informacji o swoich dziataniach i decyzjach.

§21
Dyrektor
1. Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét powierza w drodze konkursu iodwotuje ztego stanowiska organ
prowadzacy.
2. Postanowienia, o ktorych mowa w ustegpie 1, okreslaja odrebne przepisy.
§22
1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkét nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

kierowanie dziatalno$cig Zespotlu Szkot oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy do roku , ogolnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podje¢tych w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymywanie wykonywania uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

zatwierdzenie planu finansowego $rodkéw specjalnych na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego,

odpowiedzialnos$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzamindw zewngetrznych,

opracowanie przydzialu godzin do dyspozycji Dyrektora oraz rozdzial godzin rozszerzajacych podstawe
programowa z wybranych przedmiotow,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly,
wnioskowanie do kuratora o przeniesienie ucznia realizujacego obowiazek szkolny do innej szkoty,
powolywanie szkolnych komisji rekrutacyjno- kwalifikacyjnych, wyznaczenie przewodniczacych tych
komisji oraz okreslenie ich zadan przy naborze do klas pierwszych,

ustalenie dodatkowych kryteriow przy naborze do klas pierwszych liceum - szkota ponadpodstawowa lub
klas sportowych i mistrzostwa sportowego,

ustalenie, w porozumieniu z organem prowadzacym, tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
w klasach mistrzostwa sportowego,

zezwolenie, po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz PPP, na indywidualny program lub tok nauki,
Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku program nauczania,

dopuszczone przez Dyrektora programy nauczania stanowig ,,szkolny zestaw programoéw nauczania”,
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgednienie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej,

decyzja o przyjeciu ucznia do klasy integracyjnej na podstawie opinii komisji rekrutacyjnej,
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21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

przyjecie ucznia z innej szkoty,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace na terenie szkoty, obrot uzywanymi podrecznikami,
stwarza warunki do dziatania na terenie szkoly stowarzyszen i wolontariuszy, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna lub opiekuncza,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg lub placowke,

gromadzi informacje o pracy nauczyciela w celu dokonania oceny,

opracowuje wewnetrzny regulamin lub procedury funkcjonowania szkoty w czasie pandemii,

wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem 1ilekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

wskazuje, za zgoda ucznia 1ijego opiekundw prawnych, $rodek oddzialywania wychowawczego
w przypadku demoralizacji ucznia lub popetienia przez niego czynu karalnego na terenie szkoty,

w razie ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoty
z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan,
w szczegoblnosci:

a) ustala, czy uczniowie inauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zaj¢¢,

c) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

d) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢, z ktorych
uczniowie mogg korzystac,

e) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow wychowania
przedszkolnego lub szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten
zestaw,

f)  ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Radg Rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, wrazie potrzeby,
modyfikuje ten program.

3. Dyrektor Zespolu, wdrodze decyzji, skre$la ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie
Zespohu Szkot w paragrafie 51. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Przepis ten nie dotyczy petnoletniego ucznia szkoty podstawowej lub ucznia
objetego obowiazkiem nauki.

4. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szko6t nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. w zwigzku z tym, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) powierzenia stanowiska wicedyrektora zespolu oraz innych stanowisk kierowniczych w zespole lub
odwotania z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowania z wnioskiem, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu.

5. Dyrektor zespotu szkél w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go jeden z Wicedyrektorow.

§23

Rada Pedagogiczna

1. W Zespole Szkot nr 3 dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot.
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W niektorych zebraniach Rady Pedagogicznej biorg udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza
i dydaktyczna.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym poétroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidow, oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, Rady Rodzicow organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie iporzadku zebrania zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespolu przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

§24

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow zespotu,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zespole, po zaopiniowaniu
ich zgodnie z ustawa,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz szkolnego zestawu
podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

8) podejmowanie uchwal wsprawie statutu izmiany statutu, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego,

9) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci;

1) organizacj¢ pracy zespotu szkot, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) prace Dyrektora przy dokonywaniu oceny jego pracy,

6) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotania z tych stanowisk,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

8) dodatkowe kryteria przyjmowania do Zespotu Szkét, zalezne od typu ksztalcenia, a ustalone przez Dyrektora
Zespotu.

Rada Pedagogiczna podejmuje takze uchwaty w sprawie:

1) dopuszczenia ucznia do egzaminéw klasyfikacyjnych,
2)  okreSlenia czasu trwania semestrow w danym roku szkolnym,
3) uchwalenia i nowelizowania Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny Ww porozumieniu z organem
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prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna liceum dla dorostych zachowuje swoja rozdzielno$¢ w zakresie:

1) przeprowadzania klasyfikacji i promocji shuchaczy;

2) przyznawana nagrod i udzielania kar stuchaczom;

3) podejmowania uchwat o skresleniu stuchaczy z listy stuchaczy;
4) wyboru programoéw nauczania i zestawoéw podrecznikow.

§ 25
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt iuchwala statut Zespotu Szkot albo jego zmian i przedstawia do

zaopiniowania Radzie Rodzicéw i samorzgdowi uczniowskiemu.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w Zespole.

W przypadku okre$lonym wust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna wciagu 7 dni od otrzymania
wniosku.

§ 26
Uchwaty Rady Pedagogicznej przyjmowane sa zwykla wigkszo$cig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla
wigkszoscia glosd6w, w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw iobowigzuja wszystkich nauczycieli
i uczniéw szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§27
Rada Rodzicow

Reprezentacje rodzicow w Zespole tworza Rada Rodzicéw oraz przedstawiciele rodzicow z poszczegdlnych
klas. w sktad Rady Rodzicow wchodzi, wybrany w tajnych wyborach, jeden przedstawiciel kazdej klasowej
Rady Rodzicow.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow ucznidow szkoty podstawowej iliceum, dziala w oparciu
o uchwalony przez ogoét rodzicow Regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé w formie pisemnej do organu prowadzacego szkole lub placowke, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty lub placowki.

Whioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdéw, a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna program wychowawczo- profilaktyczny.
Opiniuje projekt planu finansowego, sktadanego przez Dyrektora szkoty.
Opiniuje szkolny zestaw podrgcznikow i szkolny zestaw programdéw nauczania.

W razie potrzeby opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty
Iub placowki.
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10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg

11.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki Rada Rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicow okresla
Regulamin Rady Rodzicow.

§28
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworza odpowiednio:

1) uczniowie szkoly podstawowej,
2) uczniowie liceum.

Zasady wybierania 1idziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi w formie pisemne;j
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci:

1) programow nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, ich tresci, celéw i stawianych wymagan,

2) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

Wnhioski iopinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

Przedstawiciele uczniow szkoty podstawowej iliceum tworzacy samorzad szkolny wybieraja nauczycieli —
opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski wraz z Rada Rodzicoéw moze ztozy¢ wniosek o utworzenie Rady Szkoty.
Na wniosek Dyrektora Zespolu Samorzad moze wydaé opini¢ dotyczaca pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski opiniuje, przed zatwierdzeniem przez Rade Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Samorzad Uczniowski opiniuje propozycje skreslenia z listy uczniow.

Wnhioski i opinie Samorzadu sktada Dyrektorowi Zespolu lub Radzie Pedagogicznej jego przewodniczacy, po
konsultacji z nauczycielem — opiekunem Samorzadu.

Samorzad przedstawia kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow, MEN i Prezydenta Miasta Rybnika
oraz do Mlodziezowej Rady Miasta Rybnika.

Samorzad nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

W liceum dla dorostych dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza przedstawiciele stuchaczy szkoty. Zasady
wybierania i dzialania organéw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin.

§29

Rozwiazywanie sporéow
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Szkota zapewnia warunki do wspolpracy iwymiane informacji pomigdzy organami Szkoly odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Radg Pedagogiczng Szkoty;

3) zebrania ogodlne i klasowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow Szkoty;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim Szkoty;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;
7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie Szkoty

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dziataniach.

Sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy organami Zespotu dotyczace dzialalnosci dydaktycznej
i wychowawczej rozwigzywane sa w szkole, przy arbitrazu Dyrektora szkoly, po wystuchaniu wszystkich stron
oraz po umozliwieniu im wymiany opinii i ztozeniu wnioskow.

Formami rozwigzywania sporow sg:

1) bezposrednia rozmowa zainteresowanych stron,

2) rozmowa zainteresowanych stron z przedstawicielami Dyrekcji Zespotu,

3) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony na r¢ce Dyrektora Zespotu,

4) pisemny wniosek organu pozostajacego w sporze ztozony do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
Zespolem Szkot.

W przypadku konfliktu migedzy organami szkoly rozpatrywanego na wniosek zawarty w ust 3, punkt 3, Dyrektor
Zespotu powoluje komisje rozjemcza sktadajaca si¢ z dwoch przedstawicieli kazdego z organdow pozostajacych
w sporze. Komisja ta rozstrzyga spor w ciggu 7 dni od czasu ztozenia wniosku.

Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania sporu.

W przypadku braku porozumienia, po wyczerpaniu wszystkich sposobow ztagodzenia konfliktu kazdy z organéw
moze w ciagu 7 dni od zakonczenia negocjacji zwrocic si¢, za posrednictwem Dyrektora Zespotu, do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sytuacji spornej.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU SZKOL

§30

Szkota pracuje cyklem pigeciodniowym, z tym, ze oddzialy sportowe moga mie¢ szeSciodniowy cykl zajec.

Przebieg procesu dydaktycznego wraz z ocenami postepdéw nauczania uczniow dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, terminy ferii i przerw $wiatecznych
oraz dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny sktada si¢ z dwdch polroczy. Terminy trwania polroczy ustala Rada Pedagogiczna na pierwszym
zebraniu Rady w danym roku szkolnym.

Oceny $rodroczne, maja wyltacznie charakter informacji o biezacych postgpach w nauce. Oceng koncoworoczng
ustala sie¢ na podstawie wszystkich ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w danym roku szkolnym.

Rozszerzenie podstawy programowej w klasach liceum ustala Dyrektor Zespolu w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Uczen deklaruje wybor typu klasy przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu, ktorych wymiar okreslaja ramowe
plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
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10.
11.

2) zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz inne
zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,

5) zajecia Swietlicowe.

Cykl ksztatcenia w liceum trwa cztery lata, zas w szkole podstawowe;j 8 lat.
Liceum dla dorostych prowadzi ksztatcenie dorostych w systemie zaocznym a cykl nauki trwa cztery lata.
W liceum dla dorostych:

1) tygodniowy wymiar godzin nauczania ustala obowiagzujacy plan nauczania. Zaj¢cia dydaktyczne prowadzone
sa w systemie klasowo — lekcyjnym a godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych wypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec,

2) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co
tydzien przez 2 dni wedtug rozktadu zaje¢ opracowanego na podstawie planow nauczania,

3) szkota zaoczna organizuje dla stuchaczy dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga przedegzaminacyjna,

4) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania w semestrze zaocznym konsultacji indywidualnych w wymiarze do
20% ogolnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie wybranych dniach tygodnia.

§ 31

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
Zespohu opracowany przez Dyrektora.

W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogolna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji Zespotu opiniowany jest organ nadzorujacy, Rad¢ Pedagogiczna, Rad¢ Rodzicow oraz
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
ihigieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje stalych, obowigzkowych
i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§32

Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat ztozony zucznidow, ktdrzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania
zgodnym z odpowiednim, ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca lub opickunem.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej ijej skuteczno$ci stosuje si¢ zasade by jeden wychowawca
prowadzil swoj zespot klasowy przez caty cykl nauczania.

W szczegolnych okolicznosciach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi dwa oddziaty pod
warunkiem, ze nauczyciel wyrazi zgod¢ oraz daje gwarancj¢ podotania obowigzkom z tego wynikajacym.

Zasady tworzenia i organizacji oddzialow integracyjnych oraz oddzialéw sportowych i mistrzostwa sportowego
okreslaja odrgbne przepisy.
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§33

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych
z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem
ustepu 2.

Podzial na grupy jest obowiazkowy na zaj¢ciach z jezykéw obcych iinformatyki w oddziatach liczacych co
najmniej 25 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 25 ucznidw lub mniej niz 30 ucznidéw podziatu na
grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych 12 do 26 uczniow. w przypadku matej
liczby ucznidw tworzy si¢ grupy mi¢dzyoddzialowe.

§34

Niektore zajgcia obowiazkowe oraz zajgcia kot zainteresowan sa prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym, rowniez w formie wycieczek przedmiotowych.

Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze od godziny 7.10 do 7.55 (tzw. ,,godzina zero”).
§35

W Zespole Szkot dziata biblioteka i czytelnia.
Biblioteka i czytelnia szkolna sg pracowniami sluzacymi do realizacji:

1) potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) zadan dydaktyczno- wychowawczych,

3) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

4) popularyzowania wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,

5) popularyzowania tematyki ekologicznej i regionalnej.

6) przygotowania do korzystania z réznych zrodet informacji,

7) wdrazania do poszanowania ksigzki,

8) otaczania opieka uczniow szczegodlnie zdolnych,

9) rozwijania zycia kulturalnego szkoty,

10) przygotowanie ucznidow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa.

Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa praceg;

2) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
3) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

4) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu oraz rodzice. Status
uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnicza.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie zbioréw i ich opracowanie,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni,

3) korzystanie z dostepu do Internetu,

4) wypozyczanie pozycji ksigzkowych do domu.

Godziny pracy bibliotekarzy umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajgc¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor Zespotu na podstawie tygodniowego podziatu zaje¢ ucznidw. Czas pracy
biblioteki moze ulec zmianie w ciggu roku, o ile zajdzie taka potrzeba.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) prowadzenie katalogdéw i kart czytelniczych,
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10.

11.
12.

2) prowadzenie ksiag inwentarzowych,

3) dbanie o stan techniczny ksiggozbioru,

4) dbanie o stan techniczny stanowisk komputerowych,

5) dbanie o estetyczny wystroj pomieszczen biblioteki,

6) propagowanie czytelnictwa,

7) prowadzenie gazetek tematycznych na korytarzach szkolnych,
8) przeprowadzanie konkursow czytelniczych,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

10) opieka nad szkolnym centrum multimedialnym.

Biblioteka moze prowadzi¢ kiermasze ksigzek i podrecznikoéw szkolnych.
Szczegbdtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Czytelnia stwarza uczniowi warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez dostgp do ksiggozbioru oraz
Internetu.

Nadzor pedagogiczny nad czytelnia sprawuja nauczyciele bibliotekarze.

Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen, kazdy pracownik Zespotu oraz kazdy rodzic.
§ 36

Szkota prowadzi stotowke.
Korzystanie ze stotowki jest odplatne.

Regulamin korzystania ze stolowki szkolnej, wtym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do opfat wnoszonych za korzystanie przez uczniéow z positkow w stotowce szkolnej, o ktorych mowa
w ustepie. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen, oraz kosztow
utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia zcalosci lub czes$ci optat, o ktérych mowa
w ustepie. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) wszczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ustgpie. 5, Dyrektora szkoty,
w ktorej zorganizowano stotdéwke.

§ 37
W Zespole Szkot dziata Swietlica prowadzona wylacznie dla uczniow szkoly podstawowej, ktorych rodzice
pracuja zawodowo.

Swietlica organizuje opieke dla ucznidw, ktérzy przebywaja w szkole po lub przed zajeciami, ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki do momentu odbioru ucznia ze szkoty przez rodzicéw lub
osoby przez nich upowaznione, nie dtuzej jednak niz w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow.

W celu zapisania dziecka do $wietlicy rodzice sktadajg pisemny wniosek do wychowawcy swietlicy.
Zajgcia w §wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkéw do nauki wlasnej i rekreacji.

Do zadan §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu ina dworze
majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow,
2) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
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3)  tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, ksztattowanie kulturalnych nawykéw zycia codziennego,

4) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do samodzielnego
myslenia,

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

6) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami.

Uczniowie uczgszczajacy na zaj¢cia zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu $wietlicy okreslonego przez
dyrektora szkoty.

§38

WOLONTARIAT
Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnoSci spotecznej uczniow,

2) rozpowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu,

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych osob i podmiotdéw potrzebujacych

4) pomocy,

5) wspieranie dziatan ucznidw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze szczegdlnym
z uwzglednieniem opieki nad zwierzgtami.

Dziatania bedg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami,
2) wspolpracowanie z organizacjami pozarzadowymi,
3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Zasady dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu:

1) dzialalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci,

2) czlonkami Szkolnego Kota Wolontariatu sg uczniowie i nauczyciele szkoty,

3) wuczen niepetnoletni przed przystapieniem do Szkolnego Kota Wolontariatu powinien okaza¢ zgode
rodzica/opiekuna prawnego,

4) akcje prowadzone przez Szkolne Koto Wolontariatu moga by¢ realizowane w szkole ipoza nig we
wspolpracy zinstytucjami publicznymi (np. domami pomocy spotecznej) lub tez z organizacjami
pozarzagdowymi (stowarzyszeniami, hospicjami),

5) opiekunem Szkolnego Kola Wolontariatu jest nauczyciel lub pedagog szkolny, ktory wyrazi cheé
prowadzenia takiego kota.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYJMOWANIA DO ZS NR 3 i ZASADY ZMIANY TYPU KLASY

§ 39

Podstawa przyjecia ucznia do Zespolu Szkot jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

Do Szkoty Podstawowej nr 31 przyjmowani s3 uczniowie, po przygotowaniu przedszkolnym, a do liceum
uczniowie, ktorzy ukonczyli 8. klasg szkoty podstawowe;j.

Decyzje o przyjeciu ucznia do Zespotu Szkoét podejmuje Dyrektor Zespotu po zapoznaniu si¢ z wynikami
rekrutacji. Rekrutacje przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

O przyjeciu ucznia do klas pierwszych liceum po zakonczeniu rekrutacji lub ucznia do klas wyzszych decyduje
Dyrektor.

Rekrutacja sluchaczy do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

Uczen nabywa prawa ucznia/ stuchacza Zespotu Szkoét z chwilg wpisania na listg¢ uczniow.
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§ 40
Do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie posiadajacy orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczniowie bez orzeczen przyjmowani sa do klasy integracyjnej za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).
Klasa integracyjna liczy maksymalnie do 20 uczniow, wtym 3 do 5 ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 41
Rekrutacji do oddzialéw sportowych dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Zespohu.

O przyjeciu do oddziatu sportowego decyduja kryteria sportowe i edukacyjne ustalone przez Szkolng Komisje
Rekrutacyjng zawierajace wyniki:

1) sprawdzianu sprawnosciowego okreslajacego poziom sportowy kandydata,
2) wyniki sprawdzianu 6smoklasisty po szkole podstawowej w przypadku liceum.

Dla potrzeb szkolenia specjalistycznego szkota moze kierowa¢ kandydata na specjalistyczne badania lekarskie
spetniajace kryteria wymagane w stosunku do zawodnikoéw uczestniczacych w rozgrywkach rangi mistrzowskiej.

Szkolna Komisja Rekrutacyjna na podstawie opracowanego regulaminu naboru dokonuje rekrutacji do klasy
pierwszej szkoty podstawowej oraz do oddziatu sportowego lub mistrzostwa sportowego w liceum i informuje
zainteresowanych kandydatow o wynikach testow sprawnos$ciowych.

W trakcie roku szkolnego Dyrektor Zespotu po konsultacji z nauczycielem — trenerem moze dodatkowo przyjac
do kazdego poziomu oddzialu sportowego ucznia spelniajacego wyzej wymienione warunki kwalifikacyjne
i reprezentujacego odpowiedni poziom sportowy.

§ 42
Liczbe przyjetych uczniéw uzaleznia si¢ od planow naborowych na dany rok szkolny, uzgodnionych z organem

prowadzacym.

Szczegdtowe warunki rekrutacji do Zespotu Szkoét nr 3 tworzone sa corocznie 1 zawarte s3 w Regulaminie naboru
uczniéw do klas pierwszych szkoty podstawowe;j i liceum.

Szczegdtowe warunki rekrutacji do Zespotu Szkét nr 3 umieszczane sg na stronie internetowej Zespotu Szkot
oraz dostgpne w sekretariacie szkoty.

Do liceum dla dorostych przyjmowane sa osoby majace 18 lat, atakze konczace 18 lat wroku szkolnym,
w ktérym przyjmowane sa do szkoty.

Do liceum dla dorostych mozna przyja¢ osobe, ktéra najpdézniej w dniu rozpoczecia zajgé dydaktyczno-
wychowawczych ukonczyta 16 lat, jezeli osoba ta ma opoznienia w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja
zyciowa lub zdrowotng uniemozliwiajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej dla
miodziezy.

Nabdr na semestr pierwszy do szkét dla dorostych odbywa sie zgodnie z planem naboru i limitami miejsc
ustalonymi przez organ prowadzacy. Szczegotowe zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot okreslaja odrgbne

przepisy.
§43

Zmiana typu klasy mozliwa jest jedynie w pierwszym roku nauki i nast¢puje na wniosek pelnoletniego ucznia,
rodzica ucznia (prawnego opiekuna), w uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dyrektora Zespotu.

Przeniesienie do réwnoleglej klasy poczawszy od drugiego roku nauki mozliwe jest jedynie w przypadku
zgodnosci przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym za zgoda Dyrektora Zespotu.
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3.

Ponadto z oddziatéw sportowych uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego przenosi si¢
do oddzialu dzialajacego na zasadach ogodlnych na podstawie opinii trenera /instruktora prowadzacego zajgcia
sportowe lub opinii lekarza. Przeniesienia tego dokonuje si¢ od nowego potrocza lub nowego roku szkolnego.

Decyzje w sprawie zmiany typu klasy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozwigzanie oddzialu sportowego lub rozwigzanie grupy sportowej zdanej dyscypliny w oddziale SP31,
powoduje konieczno§¢ przeniesienia ucznia do szkoly obwodowej lub innej wybranej przez rodzicow/
opiekunow.

§ 44

Do Zespotu Szkoét nr 3 przyjmuje si¢ ucznia z innej szkoty tego samego typu na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkotly
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre$lonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznia w przypadku przyjmowania
ucznia, ktéry spelnia obowiazek szkolny poza szkola, a takze w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoty
niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej,

3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego $wiadectwa szkolnego w Polsce,
po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej.

4) rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow.

Decyzj¢ o przyjgciu ucznia z innej szkoty podejmuje Dyrektor Zespotu.

Szczegbdltowy sposdb postepowania okreslony jest w § 72.

ROZDZIAL VI
SPOLECZNOSC SZKOLNA
A. UCZNIOWIE/ SLUCHACZE

§ 45
Prawa

W Zespole Szkot nr 3 sa przestrzegane wszystkie prawa dziecka wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
Niektore ztych praw podlegaja ograniczeniom koniecznym ze wzglgdu na bezpieczenstwo, ochrong praw
i wolno$ci innych oséb, dobro i zdrowie ucznia.

W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

2) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

3) w szkole podstawowej bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych lub materiatlow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) swobodnej wypowiedzi, bez naruszania praw innych oséb oraz ich godnosci osobistej,

5) uzyskiwania i przekazywania informacji dostosowanych do wieku i mozliwosci percepcyjnych ucznia,

6) nauki,

7) swobody wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania,

8) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania,

9) nazwiska, imienia i obywatelstwa,

10) wyrazania pogladow w sprawach jego dotyczacych (zgodnie z orzeczeniem Trybunalu Praw Cztowieka — bez
ograniczen),

11) swobody zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych zgromadzen,

12) prywatnosci, tajemnicy korespondencji i zycia rodzinnego,

13) urlopu zdrowotnego w uzasadnionych przypadkach, np. cigza (okreslaja to odrebne przepisy),

14) ochrony prawnej, w tym - dochodzenia swoich praw (mozliwos$¢ obrony).

Uczen ma prawo do sktadania skargi w przypadku, gdy uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone.
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Okresla si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja, sformutowana na pismie, tres¢ skargi do Dyrektora
Zespotu w ciggu 7 dni od zaistnialego zdarzenia,

2) skargi sa zbierane i przechowywane w dokumentacji Zespotu Szkol na czas pobytu ucznia w szkole,

3) dyrektor rozpatruje skarge (w uzasadnionych przypadkach powotuje komisj¢ do rozpatrzenia przedmiotowej
skargi),

4) po rozpatrzeniu skargi szkota udziela odpowiedzi na pi$mie o podjetej decyzji w ciggu 14 dni od momentu
zlozenia skargi,

5) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga si¢ odwota¢ od podjetej decyzji do rzecznika praw
dziecka lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota,

6) w przypadku gdy prawo naruszy Dyrektor, skarge rozpatruje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Praw nie mozna ucznia pozbawi¢ ani mu ich odebrac.
Uczen petnoletni, sktadajac stosowne o$wiadczenie, moze:

1) samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci,

2) samodzielnie zwalnia¢ si¢ z zaj¢¢, zgodnie z zasadami przyjetymi w szkole,

3) podjac decyzj¢ o uczgszczaniu na zajgcia z religii, etyki lub edukacji zdrowotne;.

Oswiadczenie ucznia przechowywane jest w dokumentacji wychowawcy klasy. O fakcie ztozenia o§wiadczenia
szkota informuje rodzicoOw (prawnych opiekunéw) ucznia. Skutki prawne o$wiadczenia obowigzujg po 7 dniach
roboczych od jego zlozenia w sekretariacie szkoty.

§ 46
Przywileje i uprawnienia ucznia

Prawa, przywileje i uprawnienia ucznia z Zespole Szkot realizowane sa poprzez odpowiednia organizacj¢ pracy
dydaktycznej, opickunczej i wychowawczej

Uczniowie szkoty moga:

1) redagowac i wydawac gazetke szkolna,

2) brac udzial w kotkach przedmiotowych i innych zajgciach pozalekcyjnych,

3) bra¢ udziat w zorganizowanych przez siebie lub szkole imprezach kulturalnych, o§wiatowych, sportowych
oraz rekreacyjno- rozrywkowych zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szkot, w szczegolnoscei w:

a) wycieczkach wielodniowych turystycznych, krajoznawczych i przedmiotowych

e wycieczka moze by¢ organizowana dla danego oddzialu, jezeli w wyjezdzie uczestniczy co najmniej
80% uczniéw danego oddziatu,

e w przypadku organizacji wycieczki dla dwoch lub wigkszej liczby oddzialow o podobnym profilu,
kierunku, charakterze ksztatcenia, wycieczka moze by¢ zorganizowana bez koniecznosci spelnienia
wymogu 80% uczestnictwa w kazdym z poszczegoélnych oddziatow. O liczbie uczestnikow i zasadnosci
organizacji wycieczki decyduje dyrektor szkoly, uwzgledniajac w szczegdlnosci jej cele edukacyjne,
wychowawcze i organizacyjne.

e uczniowie, ktérzy nie uczestnicza w wycieczce, maja obowigzek chodzi¢ na zajecia dydaktyczne
planem wskazanej przez dyrektora klasy

b) rozgrywkach, obozach i imprezach sportowych,

¢) wyjsciach do kina lub teatru,

d) dyskotekach, wieczorkach klasowych, nocach filmowych (imprezy te moga by¢ organizowane tylko
w dni wolne od zaje¢¢ lub w przeddzien dnia wolnego),

4) reprezentowac szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

5) wnosi¢ do Dyrektora szkoty, za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych) i po rekomendacji nauczyciela,
o zwolnienie z zaj¢¢ w wymiarze do jednego tygodnia przed eliminacjami okr¢gowymi i do dwoch tygodni
przed eliminacjami centralnymi, gdy bierze udziat w olimpiadzie lub konkursie przedmiotowym,

6) by¢ zwalniani z zaje¢ lekcyjnych na czas zawodoéw sportowych, jezeli sa reprezentantami szkoty,

7) wnosi¢ propozycje szczegétowych rozwigzan dotyczacych zycia szkoty za posrednictwem wychowawcow,
nauczycieli, samorzadu klasowego i szkolnego.
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3. Przywileju mozna ucznia pozbawic.
§47
Pomoc socjalna

1. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, losowych lub rodzinnych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkola zapewnia:

1) mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium lub zapomogg socjalna,

2) kontakt z OPS w celu uzyskania tam pomocy materialnej lub rzeczowej,

3) biezacy kontakt z pedagogiem szkolnym,

4) opieke pedagogiczna, psychologiczng oraz w zaleznosci od potrzeb inna,

5) wspolprace z sadami rodzinnymi oraz innymi organami wymiaru sprawiedliwosci,
6) opieke medyczna zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) pomoc w realizacji interwencji w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizacja wspotdzialania z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
i mlodziezy zajmuja si¢ pedagodzy ipsycholog szkolny przy wspotudziale zespotu wychowawczego
i profilaktycznego szkoty.

3. W przypadku trudnych warunkow materialnych ilosowych ucznia zespot szkol stosuje nastgpujace formy
pomocy materialne;j:

1) stypendium socjalne,

2) zasitek losowy, ktory moze by¢ przyznany w formie pieni¢znej lub materialnej,
3) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej,

4) wyjazdy na obozy i kolonie.

4. Stypendia socjalne sg przyznawane na podstawie zasad ustalanych przez organ prowadzacy szkote.

5. Uczniowie Zespotu Szkot maja prawo ubiega¢ si¢ o pomoc socjalng. Szkota uczestniczy w przyznawaniu
nastepujacych form takiej pomocy:

1) bezplatne obiady finansowane przez MOPS dla uczniow szkoty,

2) stypendium dla dzieci imlodziezy zobszaru miasta fundowane przez Urzad Miasta Rybnika (tzw.
stypendium szkolne),

3) zasilek szkolny

6. O bezplatne obiady fundowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej moga si¢ stara¢ uczniowie, ktorzy
spelniajg warunki okreslane przez fundatora. Szczegétowych informacji wtej sprawie udzielaja pedagodzy
szkolni.

7. Stypendium szkolne dotyczy zaréwno uczniow szkoly podstawowej jak iliceum zamieszkatych w Rybniku.
Przydziela si¢ je na nastgpujacych warunkach:

1) wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest od wysokosci dochodu na osobg w rodzinie ucznia,
2) stypendium to moze by¢ udzielane:

a) w formie catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu ucznia w wycieczkach edukacyjnych
oraz w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym w tym w szczegolnosci: zakup podrecznikow, lektur,
stownikow, przyborow szkolnych, pomocy dydaktycznych, stroju sportowego na zaj¢cia wychowania
fizycznego,

c) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow na dojazd do szkoty $rodkami komunikacji zbiorowe;j,
zakwaterowanie w internacie lub na stancji.

8. Zasady przyznawania zasitku szkolnego sa nastgpujace:

1) zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego,

2) zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie §wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych
z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy
w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego,
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10.

3) o zasitek szkolny mozna ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia
uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.

Zasady przyznawania Stypendium Prezydenta Miasta Rybnika okres$la regulamin przyznawania tego
wyrdznienia.

Ze wzgledu na finansowa form¢ wspomnianych stypendidow uczen zobowigzany jest do systematycznego
uczgszczania na zajecia edukacyjne. Ustala si¢ limit godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na
zajeciach w liczbie 40 godzin lekcyjnych w ciggu catego roku szkolnego. Przekroczenie tego limitu powoduje

utrate prawa do pozostatej cze$ci stypendium, lacznie ze stypendium za miesigc, w ktérym wystapito
przekroczenie tego limitu.

§48
Obowigzki ucznia/ stuchacza

Uczer/ stuchacz ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zalecen izarzadzen Dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz zapisow
statutowych ZS nr 3,

2) uczgszezac na zajecia wynikajace z planu zajec,

3) rzetelnie pracowad, systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji,

4) wilasciwie zachowywaé si¢ wtrakcie zaje¢ szkolnych, tj.: uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach,
¢wiczeniach, wykonywaé polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, by¢ wyposazonym
w schludne i1 obtozone podreczniki, przybory szkolne, lektury, zachowywac¢ tad i porzadek,

5) punktualnie przychodzi¢ na zajecia lekcyjne i pozalekeyjne,

6) wykonywaé polecenia nauczycieli i pracownikow szkoly, szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa swojego
iinnych,

7) zachowywac bezwzgledna dyscypling w czasie zaje¢¢ lekcyjnych,

8) w przypadku zwalniania z lekcji — przedstawi¢ pisemne zwolnienie przekazane za pomoca dziennika
elektronicznego, w ktorym podano dzien i godzing wyjscia ze szkoly,

9) dba¢ o pickno mowy ojczystej, wypowiadaé si¢ kulturalnie,

10) dba¢ o swoj schludny wyglad, estetyczny ubior zakrywajacy ciato i bielizne oraz dba¢ o higieng osobista,

11) dbaé o dobre imi¢ szkoty oraz szanowa¢ mienie szkoty,

12) korzysta¢ w sposob wiasciwy z urzadzen higieniczno- sanitarnych, wspoldziata¢ w utrzymaniu porzadku,
czystosci, estetycznego wygladu pomieszczen i otoczenia szkoly,

13) dba¢é o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,

14) Scisle przestrzegac¢ przepisoOw przeciwpozarowych i bhp,

15) przestrzega¢ wewngtrznych regulamindw szkoty,

16) uczestniczac w lekcjach wychowania fizycznego posiadaé strdj sportowy przeznaczony wylacznie do
¢wiczen (zmienne: koszulka, spodenki, buty), w przypadku dtuzszych wlosow- zwigzywac je, zdjacé zegarek,
tancuszki, kolczyki, pierscionki.

17) przestrzega¢ procedur zapewnienia bezpieczenstwa epidemicznego,

18) brac¢ udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego, przyczynia¢ si¢ do realizacji jego zadan,

19) bra¢ udziat w realizowanych przez szkot¢ obowigzkowych imprezach, uroczystosciach inie zaktoca¢ ich
przebiegu niewlasciwym zachowaniem,

20) wykazywac si¢ tolerancja wobec pogladdéw i postaw $wiatopogladowych innych ludzi,

21) zachowa¢ tajemnic¢ korespondencji i tajemnic¢ powierzong w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zdrowiu
Iub zyciu powierzajacego,

22) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole (dotyczy ucznia petnoletniego, ktéry ztozyl stosowne o$wiadczenie)

23) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposoéb naprawienia szkody okresla kazdorazowo Dyrektor
Zespohu lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet).

24) w ramach ksztatcenia na odlegto$¢ uczen ma dodatkowo obowigzek przestrzegania zapisow paragrafie 86
oraz regulaminu zdalnego nauczania w ZS3.

Uczniowi/ stuchaczowi nie wolno:

1) niszczy¢ mienia szkolnego,
2) pali¢ tytoniu oraz e-papierosdéw, pi¢ alkoholu, uzywaé srodkoéw narkotyzujacych i odurzajacych,
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3) przynosi¢ do szkoly, atym bardziej rozprowadza¢ na terenie szkoly tytoniu, e-papieroséw, napojow
z zawartoS$cig alkoholu, srodkdéw odurzajacych i narkotyzujacych,

4) lama¢ obowiazujacych zasad w cyberprzestrzeni, tzn. stosowaé agresji elektronicznej poprzez
przesladowanie, zastraszanie, nckanie, wysmiewanie innych 0s6b z wykorzystaniem Internetu
i narzedzi typu elektronicznego takich jak: sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne, portale
spoteczno$ciowe i inne,

5) prezentowac postaw oraz propagowac tresci godzacych w dobre imig¢ szkotly,

6) stosowac przemocy fizycznej i psychicznej,

7) stwarza¢ sytuacji w jakikolwiek sposob zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych osob, a w szczeg6lnosci nie
wolno przynosi¢ do szkoty iposiada¢é na jej terenie broni, $rodkéw tatwopalnych, wybuchowych,
odurzajacych lub innych niebezpiecznych dla otoczenia,

8) spozniac si¢ do szkoty na zajgcia lekcyjne,

9) zbtahych powoddéw opuszcza¢ zaje¢ lekcyjnych lub zwalniaé si¢ zczeSci zaje¢ — szczegdlowe zasady
zwalniania si¢ ucznia z lekcji zawiera paragraf 84.

10) uzywac stow wulgarnych,

11) oddala¢ si¢ w czasie zaj¢¢ poza obiekty szkoly bez zgody nauczyciela,

12) korzysta¢é urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych, wtym
w szczegblnosci surowo zabronione jest utrwalanie obrazu i dzwicku.

Zasady korzystania przez uczniéw/ stuchaczy urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych na terenie szkoty:

1) W szkole podstawowej obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen -elektronicznych
i telekomunikacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw $rédlekcyjnych, zajeé pozalekcyjnych oraz
wszystkich zaje¢ dydaktycznych organizowanych poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia itp.). Uczniowie,
ktorzy przyniosa urzadzenie elektroniczne lub telekomunikacyjne na teren szkoly maja obowiazek schowac
je do przydzielonej szafki.

2) W czasie lekcji uczniom liceum nie wolno korzysta¢ z urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych (z
wyjatkiem, gdy nauczyciel na to pozwoli, bo wymaga tego temat zaj¢¢). Uczniowie, przed rozpoczgciem
lekcji, maja obowiazek umiescié, wyciszone urzadzenie elektroniczne lub telekomunikacyjne, w specjalnie
przeznaczonym do tego pudetku lub trzyma¢ w plecaku (torbie).

3) Urzadzenie elektroniczne lub telekomunikacyjne moze by¢ uzyte za zgoda nauczyciela, jesli jest
wykorzystywane w celach edukacyjnych, sprawdzania wiedzy lub pilnego kontaktu zrodzicem. Zgoda
wyrazona przez nauczyciela upowaznia do jednorazowego skorzystania z urzadzenia.

4) Urzadzenie elektroniczne lub telekomunikacyjne za zgoda dyrektora moze by¢ uzywane przez ucznia
w celach zdrowotnych, jesli korzysta zaplikacji monitorujacych stan zdrowia oraz przez uczniow
z orzeczeniem (opinig), na wyrazne wskazanie poradni psychologiczno- pedagogicznej. Rodzic musi ztozy¢
do dyrektora wniosek z uzasadnieniem.

5) Urzadzenie elektroniczne lub telekomunikacyjne mozna wykorzysta¢ w sytuacji bezposredniego zagrozenia
zdrowia lub zycia.

6) Zakres wykorzystania urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych podczas wycieczki/ wyjs¢ ustala
kazdorazowo nauczyciel organizujacy wycieczke/ wyjscie.

7) Uczen, ktéry nie stosuje si¢ do pkt. 1 lub pkt. 2, otrzymuje uwage. Trzy uwagi (ich wielokrotnos¢) sa
rownoznaczne z kazdorazowym obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien.

8) W celach edukacyjnych nagrywanie dzwigku iobrazu za pomoca urzadzenia elektronicznego Iub
telekomunikacyjnego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej oraz nauczyciela
prowadzacego zajecia.

9) Uczen wnosi do szkoty urzadzenie elektroniczne lub telekomunikacyjne na wlasna odpowiedzialnos¢,
zaginigcie lub kradziez urzadzenia elektronicznego lub telekomunikacyjnego nalezy niezwlocznie zglosié
wychowawcy lub Dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

Zasady zachowania uczniéw podczas przerw srodlekcyjnych:

1) uczniowie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) o zaobserwowanych przejawach przemocy, agresji lub niekolezenskiego zachowania nalezy informowac
nauczyciela dyzurujacego,

3) nie wolno: otwiera¢ okien na korytarzach i w toaletach, biega¢ po schodach, korytarzach,

4) podczas przerw uczniom nie wolno przebywa¢ w klasie czy szatniach (poza stanem zagrozenia
epidemicznego),
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5) zabronione s3 zachowania, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia: popychanie, kopanie,
podstawianie ndg, bicie, rzucanie przedmiotami, przepychanie sig, itp.,

6) uczniowie zobowigzani s3g wypowiadac si¢ w sposob kulturalny,

7) w toaletach ina korytarzach nalezy zachowywaé czysto$¢; $mieci nalezy wyrzuca¢ do koszy zgodnie
Z segregacja $mieci,

8) w toaletach nie wolno jes¢ positkow, uzupehiac zeszytow, zatatwia¢ zadnych spraw poza kwestiami higieny
i potrzeb fizjologicznych,

9) uczniowie mogg korzystac ze sklepiku szkolnego podczas wszystkich przerw lekcyjnych,

10) samowolne opuszczenie terenu szkoty podczas zaje¢ — od rozpoczgcia do ich zakonczenia - jest zabronione,

11) w okresie zimowym uczniowie przestrzegaja zakazu opuszczania terenu budynku szkoly, za§ w okresie
letnim zakazu opuszczania terenu szkoty,

12) za ztamanie regulaminu groza kary przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 49

Uczen oddziatu sportowego ma dodatkowo obowiazek:

1) godnego reprezentowania szkoty we wszelkiego rodzaju imprezach sportowych organizowanych przez
Zespot Szkot, Szkolny Zwiazek Sportowy, kluby, polskie zwiazki sportowe,

2) wuczestniczenia wrozgrywkach mistrzowskich PZPN oraz PZPS, wbarwach klubéw sportowych
wspotpracujacych ze szkola,

3) uczestniczenia w obozach szkoleniowych, w zawodach sportowych organizowanych przez kluby i polskie
zwigzki sportowe, jezeli zostanie na nie powotany,

4) aktywnego udziatu w catym procesie szkolenia sportowegos;

5) szczegolnej dbatosci o sprzet sportowy i urzadzenia sportowe, w tym rowniez wlasciwg konserwacj¢ sprzgtu
uzytkowanego w procesie treningowym,

6) w przypadku choroby natychmiastowego powiadomienia o tym fakcie,

7) uczestniczenia w zaj¢ciach i obozach sportowych organizowanych w czasie ferii zimowych i wakacji letnich
przez kluby sportowe wspotpracujace ze szkols.

§50
Nagrody

W Zespole Szkot dla uczniow przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiagnig¢cia mi¢dzyszkolne i wiasciwa
postawe uczniowska.

System nagradzania skorelowany jest z kryteriami oceniania zachowania zawartymi w paragrafie 78.
Wychowawca informuje rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie.

Rada Pedagogiczna, Dyrektor Zespotu, Rada Rodzicow moga wobec ucznidow wyrdzniajagcych si¢ w pracy
dydaktycznej, spotecznej i wychowawczej stosowaé nagrody:

1) pochwale na forum klasy,

2) pochwale dyrektora wobec calej szkoty,

3) pochwale na zebraniu rodzicéw,

4) dyplomy i nagrody rzeczowe,

5) list pochwalny dla ucznia lub jego rodzica,

6) nagrody dla catej klasy,

7) Srebrng Tarczg,

8) stypendium za wyniki w nauce

9) wnioskowac¢ o stypendium Prezesa Rady Ministroéw, MEN lub Prezydenta Miasta Rybnika,
10) wnioskowa¢ o dofinansowanie potrzeb ucznia sportowca,
11) nagroda dyrektora szkoty.

Nagrody wymienione w punktach 1-6 moze otrzymac uczen za:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce lub sporcie,
2) prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

3) dzielnos¢ i odwagg,
4) osiagnigcia przynoszace chlubg szkole,
5) uzyskanie promocji z wyroznieniem lub ukonczenie szkote z wyrdznieniem.

Nagrode wymieniong w punkcie 7 otrzymuje absolwent liceum lub szkoly podstawowej, ktdory w sposob
szczegoOlnie pozytywny zaznaczyt si¢ w spotecznosci szkolnej iotrzymal co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow lub Prezydenta Miasta Rybnika otrzymuje uczen zgodnie z kryteriami
przyznawania tych stypendiow.

Dofinansowanie potrzeb ucznia sportowca dotyczy kazdego ucznia wywigzujacego si¢ z obowiazkoéw ucznia
i sportowca. Moze ono polega¢ na zakupie sprzetu, udziale w zgrupowaniach oraz innych imprezach
organizowanych przez szkote lub kluby sportowe.

Nagrody dla catej klasy przyznaje si¢ za:

1) konkursy migdzyklasowe,

2) systematyczne wplaty na rzecz Rady Rodzicow Zespotu Szkoét,
3) najwyzsza frekwencj¢ klasowa w szkole,

4) najwyzsza $rednig ocen w szkole.

Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody
w innej formie.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedna nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznos$ci szkolnej, z tym, ze wniosek taki
nie ma charakteru wigzacego.

Nagroda jest dobrem nabytym. Nie mozna jej uczniowi odebra¢ ani wykresli¢ z dokumentacji szkoty.

Od nagrody uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze odwotaé si¢ na pismie, z podaniem uzasadnienia do
Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od zawiadomienia o uzyskaniu nagrody.

Dyrektor Zespotu ponownie, w obecnosci ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekunow) rozpatruje odwotanie,
w szczegblnych przypadkach moze powota¢ komisje¢, sktad komisji zalezy od przyznanej nagrody, w ciagu 14 dni
od otrzymania wniosku udziela uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) odpowiedzi na piSmie.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§51
Kary

Kary stosowane wobec ucznidow nie moga naruszaé nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej ucznia.
Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Nieprzestrzeganie przez ucznia postanowien zawartych w statucie i regulaminach szkolnych powoduje natozenie
na ucznia nastgpujacych kar dyscyplinarnych:

1) upomnienie udzielone przez wychowawce / opiekuna klasy lub innego nauczyciela,

2) upomnienie udzielone przez wychowawcg¢ w obecnoSci rodzica (prawnego opiekuna) lub upomnienie
pisemne wystane do rodzica (prawnego opiekuna),

3) upomnienie udzielone przez Dyrektora w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna), lub upomnienie pisemne
wystane do rodzica (prawnego opiekuna) ,

4) zakaz uczestniczenia w niektorych imprezach szkolnych np. (dyskoteki, wycieczki), czasowy zakaz
reprezentowania szkoty w zawodach, konkursach,

5) skreslenie ze szkolenia sportowego, a co za tym idzie, utrata wszystkich praw i przywilejow sportowca,

6) utrata prawa do stypendium (kara ta nastgpuje w przypadku gdy uczen nie stosuje si¢ do warunkow
wymienionych w regulaminie przyznawania danego rodzaju stypendium),

7) przeniesienie do rownoleglej klasy,

8) przeniesienie do szkoty obwodowe;j,

9) skreslenie ucznia z listy uczniéw (dotyczy liceum),
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10.

10) zawiadomienie odpowiednich instytucji wspierajacych proces wychowania za wszelkie naruszenie
obowiazujacych przepisoOw prawa,
11) obnizenie oceny z zachowania za nieprzestrzeganie wewngtrznych regulaminéw szkoty.

Kary dyscyplinarne wymienione w ustgpie 3 obowiazuja, rOwniez podczas ksztalcenia na odleglos¢, wowczas
moga one by¢ udzielane poprzez e-dziennik, rozmowg telefoniczng badz listownie.

Upomnienie dyrektora udzielone w zwigzku ze zlamaniem postanowien regulaminu wycieczki skutkuje
potrocznym zakazem uczestnictwa w wycieczkach wielodniowych.

Skreslenie z listy uczniow:

1) dotyczy ucznia liceum lub pelnoletniego ucznia szkoty podstawowej,
2) decyzje o skresleniu, wydaje Dyrektor Zespotu Szkot po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadkach:
a) nagminnego naruszania regulaminéw szkolnych,
b) lekcewazacego stosunku do nauki, notorycznych wagaréw, w tym opuszczenia i nieusprawiedliwienia
powyzej 40 godzin lekcyjnych w ciagu roku szkolnego,
¢) spozywania alkoholu w szkole, na wycieczce i w innych sytuacjach, gdy reprezentuje szkote,
d) uzywania narkotykow lub innych substancji psychoaktywnych,
e) rozprowadzania lub posiadania alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw psychoaktywnych,
f) dziatania mogacego stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i innych pracownikow szkoty,
g) dewastacji mienia publicznego,
h) konfliktow zprawem (bdjki, kradzieze, wymuszenia, gwalty, szantaze, wlamania, falszowanie
dokumentacji szkolnej, itp.).
3) wniosek o skresleniu z listy uczniow sktada do dyrektora szkoty nauczyciel lub pedagog szkolny,
4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu na najblizszym jej posiedzeniu.

Skreslenie z listy uczniow w trybie decyzji o natychmiastowej wykonalnosci:

1) dotyczy ucznia liceum lub pelnoletniego ucznia szkoty podstawowej,
2) decyzje o tego typu skresleniu podejmuje Dyrektor Zespotu w przypadkach:
a) pobicia ucznia, pracownika szkoty lub innej osoby,
b) molestowania seksualnego,
c) kradziezy,
d) powodowania zagrozenia dla uczniéw, pracownikéw iinnych oséb oraz mienia szkoly przy uzyciu
$rodkow niebezpiecznych (wybuchowych, razacych, trujacych, itp.),
3) o swojej decyzji Dyrektor informuje Radg¢ Pedagogiczna na najblizszym jej posiedzeniu.

Stuchacz moze by¢ skres§lony z listy stuchaczy w przypadku:

1) opuszczenia w danym semestrze wigcej niz 50% godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajecia
edukacyjne przewidziane w szkolnym planie nauczania lub obowigzkowe konsultacje;

2) uzyskania niedostatecznej oceny z trzech lub wigcej egzamindéw semestralnych;

3) braku podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z poszczegodlnych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

4) nieotrzymania promocji na semestr programowo wyzszy lub nieukonczenia szkoty.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy przez Dyrektora Zespotu Szkot na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Rady Stuchaczy. Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz moze
si¢ odwota¢ do Kuratora Oswiaty w Katowicach w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia za posrednictwem
Dyrektora Zespotu.

W stosunku do uczniéw oddzialow sportowych procz wyzej wymienionych kar stosuje si¢ dodatkowe sankcje
porzadkowe, takie jak:

1) upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu w przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej na zajgciach
wychowania fizycznego powyzej 7 godzin,

2) skreslenie ze szkolenia sportowego, w miar¢ mozliwosci szkoly przeniesienie do klasy lub szkoty ksztatcenia
ogblnego wraz zpoczatkiem nastepnego potrocza w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na
zajeciach sportowych powyzej 20 godzin,
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3) zawieszenia w prawach sportowca lub przeniesienie do klasy lub szkoty ksztalcenia ogodlnego w przypadku
nieosiggania wymaganych norm sportowych — na podstawie opinii trenera.

§52

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz pot roku) jezeli uczen uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego/ Samorzadu Shluchaczy Ilub szkolnego, trenera, pedagoga, Rady Rodzicow,
wychowawcy lub innego nauczyciela.

Kary rejestrowane sa w dokumentacji szkolnej, ktora znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.

Od kary uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) moze odwota¢ si¢ na pismie, z podaniem uzasadnienia do
Dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od skutecznego zawiadomienia o ukaraniu.

Dyrektor Zespolu ponownie, w obecnosci ucznia ijego rodzicow (prawnych opiekundéw) rozpatruje sprawe,
w szczegblnych przypadkach moze powota¢ komisje, sktad komisji zalezy od popelnionego czynu, w ciggu 7 dni
od otrzymania wniosku udziela uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) odpowiedzi na piSmie.
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§53

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkotly
lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, Dyrektor Zespolu moze, za zgoda
rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek
oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego Iub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie §rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania
kary okres$lonej w statucie szkoty.

W przypadku razacego zaniedbywania obowiazku szkolnego przez ucznia lub, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego zurzedu lub przestepstwa skarbowego,
Dyrektor Zespotu powiadamia policje, kuratora sgdowego lub sad dla nieletnich.

W przypadku wezwania policji przez pracownika Zespotu, w wyniku czego dojdzie do zatrzymania ucznia przez
funkcjonariuszy policji, nalezy o zaistniatym fakcie niezwlocznie powiadomi¢ rodzica (prawnego opiekuna)
ucznia. Jezeli uczen nie ukonczyl 17 roku zycia towarzyszy¢ uczniowi powinien pedagog szkolny lub inny
nauczyciel.

Niespetnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
B. NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§ 54

W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.
§ 55
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo- opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej
pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw na terenie szkoty,
2) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
sprawiedliwe, bezstronne, obiektywne, systematyczne i jawne ocenianie uczniow,

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez doksztatcanie si¢ ipodnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

wybor programow nauczania oraz podrgcznikow sposrod programow i podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego,

przedstawienie Dyrektorowi wybranego przez siebie programu nauczania,

wspoldziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz  z rodzicami
w sprawach wychowania inauczania uczniéw z uwzglgdnieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych
danego ucznia, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen Dyrektora Szkoty,

uczestniczenie w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminu maturalnego,
realizacja zadan wynikajacych z prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢.

3. W zwiazku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, nauczyciele korzystaja z ochrony prawnej przyshugujacej
funkcjonariuszom publicznym.

4. Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania procedury zapewnienia bezpieczenstwa epidemicznego.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo o$wiatowych.

6. Pracownicy administracji iobstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegolowy zakres obowiazkow
ustalony przez Dyrektora Zespotu.

§ 56

W przypadku osiagnigcia przez Zesp6ot 12 oddziatow, za zgoda organu prowadzacego, w Zespole zostanie utworzone
stanowisko wicedyrektora. Kolejne stanowiska wicedyrektoréw sa tworzone po osiagnigciu dalszych 12 oddziatow.

§57

1. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:

)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan idziatan diagnostycznych ucznidw, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, wtym barier iograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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9)

10)
11)
12)
13)
14)

rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidow, jak réwniez ich zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien,

zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wérdéd mtodziezy,

opieka nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

preorientacja zawodowa,

informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i wyzszych,
koordynowanie prac zespotu ds. klas integracyjnych.

Pedagodzy w swoich dziataniach wspolpracuja z wychowawcami klas, pomagaja w formulowaniu opinii
o uczniach kierowanych do PPP, policji, sadu Iub innych instytucji.

§58

Do zadan nauczyciela przedmiotu w ksztatceniu integracyjnym nalezy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zapoznanie si¢ z peing dokumentacja ucznia z niepelnosprawnos$ciami;

dokonanie wyboru programu nauczania po uprzedniej konsultacji z nauczycielem wspierajacym,

przekazanie nauczycielowi wspierajacemu rozktadu materialu nauczania,

wspolpraca z nauczycielem wspotorganizujacym ksztatcenie przy uktadaniu programu dla poszczegoélnych
uczniow,

wspélpraca znauczycielem wspolorganizujagcym ksztalcenie przy ustalaniu kryteriow oceniania
poszczegblnych ucznidéw,

wspolpraca z nauczycielem wspotorganizujacym ksztalcenie przy ustalaniu kryteriow oceniania uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

konsultacje znauczycielem wspolorganizujacym ksztalcenie przebiegu zaje¢, wykorzystania pomocy
dydaktycznych i indywidualizacji zadan dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami,

realizacja dziatan majacych na celu integrowanie uczniow z niepetnosprawnosciami ze spolecznoscia szkoty
i srodowiska lokalnego oraz umozliwienie im pelnego rozwoju osobowosci.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie w ksztalceniu integracyjnym nalezy:

)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych imozliwosci psychofizycznych uczniow z niepelnosprawnosciami
niepelnosprawnych,

wybor, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, programéw nauczania,

dostosowanie realizacji programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw z niepetnosprawno$ciamis

opracowanie i realizacja dla kazdego ucznia z niepelnosprawnoscia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych (okreslajacych zakres dziatan nauczycieli i specjalistow, rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
i socjoterapeutycznych),

prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych,

udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i ich rodzicom,

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w zakresie doboru metod pracy
z uczniami z niepelnosprawnoscia.

Do zadan trenera oddzialow sportowych nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

prowadzenie zaj¢¢ sportowych zgodnie z planem szkolenia sportowego,

sporzadzenia rocznego planu szkolenia sportowego w zakresie prowadzonej przez niego dyscypliny
sportowej na dany rok szkolny; plan ten stanowi zatacznik do planu pracy Rady Pedagogicznej Szkoly na
dany rok szkolny,

dbanie o wlasciwa koordynacj¢ tygodniowego rozktadu treningdw uczniow z tygodniowym rozktadem ich
zaje¢ objetych ramowym planem nauczania,

dokumentowanie realizacji treningdw sportowych,

dbanie o jakos¢ i wyniki szkolenia sportowego oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,
wspotpraca z Dyrektorem, wychowawca, nauczycielami irodzicami oraz w zakresie informowania ich
o aktualnym iplanowanym zaangazowaniu sportowym ucznidw, Wwtym uczestnictwie w zawodach
1 wynikajacej z tego koniecznos$ci zmian w organizacji pracy oddziatu, grupy,

nawigzanie wlasciwej wspolpracy zdanym klubem sportowym iorganizacjami sportowymi w danej
dziedzinie sportu,
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8)

dostarczenie Dyrektorowi Szkoty dokumentacji dotyczacej organizacji wyjazdu uczniéw na zawody lub inne
imprezy sportowe; trener winien kazdorazowo zadba¢ o uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty na
wyjazd uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

)
2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad ikonsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we

wspoltpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)

3)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we

wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela pracujacego w swietlicy nalezy:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w §wietlicy,

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej ucznidéw oraz przyzwyczajenie ich
do samodzielnej pracy umystowej,

organizowanie gier izabaw integrujacych grupg, majacych na celu poznanie zasad wspoéldziatania,
wspolpracy oraz zapewnienie dzieciom kulturalnej rozrywki,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw przez organizacj¢ stosownych zajec
w tym zakresie,

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

wspotdziatanie zrodzicami inauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb réwniez z placéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi
w danym $rodowisku,

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowie§nikami,

dbanie o wystroj §wietlicy oraz korytarza prowadzacego do niej.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

3)

4)
5)

6)

¢) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkow: sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych  technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca zzespolem nauczycieli ispecjalistow, pracujacych zuczniami objetymi ksztalceniem

specjalnym w zakresie opracowania 1irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego; wtym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci wich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia, i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

w zakresie zapewnienia uczniom wsparcia odpowiedniego do potrzeb.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspdlpracy zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa w § 10, oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologoéw lub
pedagogow, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, wtym gromadzenie,
aktualizowanie 1udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 59

W Zespole Szkot dziata wewnatrzszkolny system doradztwa (WSD) oparty na dziataniach:

D)
2)
3)

zespotdw przedmiotowych i zespotdéw wychowawczych,
Dyrektora i Wicedyrektorow Zespotu Szkot,
pedagogow szkolnych i nauczyciela przedsigbiorczosci oraz biznesu i zarzadzania.

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo- zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Do podstawowych zadan tych zespolow naleza w szczegolnosci:

D)

2)
3)

4)

organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, atakze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

wspélne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania wynikow
nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych warsztatoéw szkolnych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,
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5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow
nauczania,

6) opracowywanie programéw wychowawczych, planéw pracy szkoty oraz regulaminéw jej funkcjonowania,

7) wspélpraca zpedagogiem szkolnym, wychowawcami irodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot nauczycielski, ktorego zadaniem jest
w szczegbOlno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, jego modyfikowanie oraz
monitorowanie jego realizacji w miar¢ potrzeb.

Praca wychowawczo - profilaktyczna w danym oddziale oparta jest na tym samym planie wychowawczym
i profilaktycznym ustalonym przez zesp6t wychowawcow tegoz oddziatu.

WSD realizowany jest w formie:

1) konferencji szkoleniowych Rady Pedagogicznej,
2) warsztatOw samoksztalceniowych,

3) indywidualnego poradnictwa,

4) lekcji kolezenskich i lekcji otwartych,

5) wyjazdoéw i wyjs¢ szkoleniowych,

Koordynatorem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest wyznaczony przez Dyrektora Zespolu Wicedyrektor
szkoty.

§ 60

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca/ opiekun.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéow, ich potrzeb oraz
warunkow $rodowiskowych.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca klasy prowadzi na biezaco dokumentacj¢ wychowawcy klasy obejmujaca dzienniki lekcyjne,
arkusze ocen, dokumentacj¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.3 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje iorganizuje wspolnie zuczniami iich rodzicami rézne formy zycia zespolowego rozwijajace
iintegrujace zespot uczniowski; ponadto ustala tresci iformy zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy,

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omowienia sytuacji dydaktyczno- wychowawczej klasy. w trakcie
trwania zebran nauczyciel gwarantuje rodzicom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zachowanie
tajemnicy. Zebrania rodzic6w maja na celu:

a) poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) pomoc rodzicom w dziataniach wychowawczych,
¢) wlaczenie rodzicow w sprawy szkoty i klasy.

4) wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

5) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac znimi ikoordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony wlasciwych
placowek i instytucji o$wiatowych i naukowych.

Dyrektor zespotu przydziela nauczycielowi rozpoczynajacemu prace nauczyciela mentora.

Dyrektor zapewnia nauczycielom udzial w ré6znych formach doskonalenia zawodowego.
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9. W liceum dla dorostych zadaniem opiekuna klasy jest:

)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

sprawowanie opicki wychowawczej nad sluchaczami/uczniami, dostosowanej do ich wieku, zainteresowan,
potrzeb i sytuacji rodzinnej,

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza/ucznia, proces ich samoksztatcenia i uczenia sig;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy/uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

w zespole lub migdzy stuchaczami/uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci zespotu,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc znimi i koordynujac ich dziatania
dydaktyczne i wychowawcze wobec ogotu stuchaczy/uczniow.

Do zadan opiekuna klasy nalezy:

a)
b)
¢)
d)

e)

informowanie stuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach igodzinach zaje¢ klasy, do ktorej
stuchacz/uczen uczgszcza, przedmiotach i nauczycielach uczacych tych przedmiotow;

zapoznanie stuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania w szkole dla dorostych
oraz ze statutem zespotu;

usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajgciach przy wnikliwym analizowaniu ich przyczyn (choroba,
praca zawodowa, zdarzenia losowe);

zapobieganie nadmiernej absencji na zajeciach poprzez ostrzeganie o konsekwencjach takiego
postepowania (nieklasyfikowanie z przedmiotu, skreslenie z listy stuchaczy);

prowadzenie dokumentacji klasy i stuchacza,

wnioskowanie do Dyrektora Zespotu Szkél, o nagrody dla wyrdzniajacych si¢ shuchaczy lub
o wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla sluchaczy niewypelniajacych swoich obowigzkow.

§ 61

Wszelkie problemy dydaktyczno—wychowawcze omawiane sa na zebraniach zespotu wychowawczego, konferencjach
Rady Pedagogicznej. Narady te maja shuzy¢ gltownie zapoznaniu wszystkich nauczycieli z problemami
wychowawczymi uczniow Zespohu. Maja rowniez wspomoc dziatania w kierunku poznania §rodowiska ucznidow, ich
sytuacji materialnej. Wnioski z narad obowigzuja wszystkich nauczycieli.

§ 62

1. W Zespole Szkot zatrudnieni sa pracownicy administracji, obstugi techniczne;j.

Eal A

Pracownikami administracji sa: sekretarki, referent, ksiegowe, kierownik gospodarczy, intendentka.
Pracownikami obstugi sa: portierki, sprzataczki, konserwatorzy lub pracownicy gospodarczy i kucharki.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowiazkow ustalonym przez

Dyrektora Zespotu. Zatrudniani i zwalniani sg przez Dyrektora szkoty w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

5. W szkole pracuje pielegniarka, zatrudniona na podstawie umowy Dyrektora Zespolu Szkoél Niepublicznym
Zaktadem Opieki Zdrowotnej ,,Szkol-Med. S.C.” Gléwnym zadaniem pielegniarki jest dorazna pomoc medyczna
i promocja zdrowia.

§ 63

Wszyscy pracownicy ZS nr 3 zobowigzani sa do przestrzegania norm, atakze zasad BHP iodpowiednich
regulamindw pracy.
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1.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI i ORGANIZACJAMI

§ 64

W Szkole moga dziala¢, zwyjatkiem partii iorganizacji politycznych, stowarzyszenia iinne organizacje,
a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej Szkoty.

Zgode na dzialalno$¢ w szkole wolontariuszy ina wspolprace ze stowarzyszeniami iinnymi organizacjami
wydaje Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow .

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA i FORMY WSPOLPRACY SZKOLY z RODZICAMI

§ 65

Rodzice inauczyciele SciSle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, a takze
w ramach realizacji zewnetrznych programéw edukacyjnych i wychowawczych.

Podstawowa forma wspotpracy sa: wiadomosci przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego, biezace
kontakty wychowawcow i rodzicow, zebrania walne rodzicow, wywiadowki, wywiady srodowiskowe z udziatem
wychowawcy i pedagoga szkolnego.

Czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza niz
2 razy w roku szkolnym. Terminy wywiadowek ustalone sg w planie pracy Zespohu.

§ 66

W zakresie nauczania rodzice majg prawo do:

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikacji i promowania uczniow,

3) znajomosci przepisow dotyczacych egzamindw,

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zaproponowanych przez nauczycieli dostosowan wymagan
edukacyjnych poprzez:
a) ustalenie z pedagogiem szkolnym terminu spotkania w celu omowienia zaproponowanych dostosowan,
b) spotkania na terenie szkoly i omdéwienie zaproponowanych dostosowan.

5) wuzyskiwania rzetelnej informacji na temat osiagnie¢ i trudnosci w nauce swego dziecka: w szczegolnosci
mozliwos¢ udostgpniania prac klasowych oraz pisemnych probnych prac egzaminacyjnych, poprzez:
a) poinformowanie nauczyciela przedmiotu za pomocg wiadomosci w dzienniku elektronicznym o chegci

uzyskania wgladu do pracy ucznia/ uczennicy,

b) spotkanie na terenie szkoty w terminie wczesniej ustalonym z nauczycielem,
c) omowienie mocnych stron i aspektow wiedzy 1 umiejetnosci ucznia wymagajacych poprawy.

6) uzyskiwania porad dotyczacych trudnosci w nauce oraz porad dotyczacych dalszego ksztatcenia ich dzieci,

7) znajomosci i akceptacji programow nauczania oraz podrgcznikow szkolnych,

8) udziatu w lekcjach i zajeciach otwartych,

9) wnoszenia wnioskow do Dyrektora szkoty o zmiany w arkuszu organizacyjnym, jezeli zmiany te przyczynia
si¢ do polepszenia procesu ksztalcenia i nie zaktocg pracy szkoty.

W zakresie wychowania rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) znajomosci zadan izamierzen wychowawczych zawartych w programie wychowawczo- profilaktycznym
Zespohu,

2) wspottworzenia tegoz programu,

3) znajomosci przepisoOw dotyczacych nagradzania i karania uczniow Zespotu,

4) znajomo$ci zasad oceniania zachowania ucznia,

5) wuzyskiwania informacji oraz porad w sprawie zachowania ich dzieci w szkole i poza nia,
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11.

6) omawiania wraz z wychowawca frekwencji ucznidow na zajeciach lekcyjnych oraz spraw zwigzanych
z dziatalnoscia klasy i szkoty,

7) pomocy ze strony szkoly w zakresie poradnictwa wychowawczo - profilaktycznego,

8) uzyskania pomocy materialnej dla ucznia w sytuacjach szczeg6lnie trudnych.

W zakresie profilaktyki rodzice (prawni opiekunowie):

1) moga bra¢ udzial w zajeciach zzakresu profilaktyki uzaleznief, zaburzen taknienia, HIV 1 AIDS,
mechanizmow dzialania sekt, itp.:

2) moga uczestniczy¢ w programach profilaktycznych dotyczacych bezpieczenstwa w szkole (np.
przeciwdziatanie agresji i przemocy),

3) majg prawo do korzystania z pomocy szkoty w kontaktowaniu si¢ z przedstawicielami srodowiska lokalnego
oraz instytucjami o charakterze opiekunczo - wychowawczym (Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad
Rejonowy, Osrodek Interwencji Kryzysowej, Centrum Pomocy Rodzinie, policja.

Ponadto rodzice (prawni opickunowie) maja prawo do:

1) wudzialu w wycieczkach i imprezach kulturalnych, prelekcjach oraz dzialaniach gospodarczych szkoty,
2) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu
Szkot.

Rada Rodzicow:

1) opiniuje statut Zespotu Szkot,

2) opiniuje plan pracy szkoty,

3) uchwala program wychowawczo-profilaktyczny,

4) opiniuje szkolny zestaw podrecznikow i programow nauczania

5) opiniuje projekty innowacji, ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela poczatkujacego
i mianowanego w trybie okreslonym w Karcie Nauczyciela.

Obowigzkiem rodzicow lub opiekunéw prawnych jest:

1) dopekienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

4) informowanie Dyrektora szkoty o zmianach w zakresie realizacji przez ich dziecko obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na
terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko
i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota sa obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowe;j lub placowce.

W celu wlasciwej wspotpracy pomiedzy szkota, arodzicami (prawnymi opiekunami), rodzice (prawni
opiekunowie) maja obowiazek:

1) korzystania zdziennika elektronicznego (przekazywanie biezacych informacji, usprawiedliwianie
nieobecnosci uczniow),

2) uczestniczenia w statych zebraniach rodzicielskich,

3) kontaktowania si¢, na prosbe Dyrekcji lub pedagoga szkolnego z odpowiednimi instytucjami poradnictwa.
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2.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE WARUNKI i SPOSOB OCENIANIA

§ 67
Zalozenia ogolne

Za osiagni¢cia edukacyjne uczniow odpowiedzialni sa w rownym stopniu nauczyciel, rodzic oraz sam uczen.

Obowiazki nauczyciela w tym zakresie okreslone sa przez Ustawe o systemie o$wiaty, Prawo o$wiatowe 1 Kartg
Nauczyciela, przepisy wykonawcze i dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspotpraca ze szkota: uczestnictwo w zebraniach, konsultacjach w celu podejmowania
wspolnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem oraz innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbalos¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na miar¢ swoich
mozliwosci.

Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu skutkuje obowigzkiem samodzielnego
zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego.

§ 68
Szkolna skala ocen: biezacych, Srédrocznych i koncoworocznych

Dziennik jest prowadzony w formie elektroniczne;j.

Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia jak i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

Skala ocen obowigzujaca w szkole:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
3. Oceny $rodroczne wpisywane sg cyfra, a koncoworoczne wpisywane sa stownie.

4.

Dopuszcza sig¢ stosowanie innych oznaczen jak np.:

np — nieprzygotowany,

bz—brak zadania (dotyczy uczniow liceum),

bk — brak ksigzki,

pu — praca uniewazniona, praca niesamodzielna, plagiat, korzystanie z czatu GPT i aplikacji wykorzystujacych
sztuczng inteligencje,

% — procentowy wynik badania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,

nb — nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie/kartkdwee, itp.,

symbol ,,+” lub ,,-” - jako element zaznaczania aktywno$ci na lekcji,

bs — brak stroju na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

5.

Stosuje si¢ dodatkowo oznaczenia dotyczace frekwencji:

. (kropka) — obecnos¢,

- (minus) — nieobecnos¢,

u — nicobecno$¢ usprawiedliwiona tylko przez wychowawce,
s — spdznienie,

su — spoznienie usprawiedliwione,

ns — nieobecno$¢ usprawiedliwiona potrzebami szkoty,

z —czasowe zwolnienie (do 15 minut),

W — wagary,
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zn—zdalne-nauczanie,

SZ —

nauczanie szpitalne/sanatoryjne,

it- indywidualny tok nauki.

6.

10.

11.

Uczniowi, ktory reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych, nauczyciel danego przedmiotu lub
wychowawca wpisuje symbol ,,ns”, ktory nie ma wptywu na frekwencje¢ klasy.

Uczniowi, ktory realizuje indywidualny tok nauczania nauczyciel przedmiotu wpisuje symbol ,,it”, ktory nie ma
wptywu na frekwencje klasy.

Uczniowi, ktory jest zwalniany z lekcji przez rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel danego przedmiotu
wpisuje niecobecnosé (-), a wychowawca usprawiedliwiajac, wpisuje ,,u”.

W dzienniku nauczyciele majg obowigzek stosowaé nastgpujace kolory:

= czerwony (sprawdziany/prace klasowe i ich poprawy),

= zielony (kartkowki i ich poprawy),

= niebieski, czarny, fioletowy (pozostale oceny).
Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika elektronicznego procentowych wynikow wybranych form weryfikacji
wiedzy. Wyniki te nie sa brane pod uwagg do $redniej wazone;j.

Platforma Microsoft Teams (takze poza nauczaniem zdalnym) pozostaje forma kontaktu z uczniem w kwestii
udostepniania materiatow dydaktycznych.

§69

Terminy klasyfikacji Srédrocznej i koncoworocznej

W szkole podstawowej i w liceum przeprowadza si¢ jedng klasyfikacje srodroczng przed zimowa przerwa swiateczna
oraz klasyfikacje koncoworoczng przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych. Ocena §rédroczna jest udokumentowana tylko
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i ma charakter informacyjny, za$ ocena koncoworoczna w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen ucznia.

§70
Warunki otrzymania promocji i ukonczenia szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust.2

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkoty podstawowej 1iszkoly ponadpodstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej. Rada Pedagogiczna rozpatruje kazdy wniosek indywidualnie 1w szczegoélnych
przypadkach wyraza zgode na promocj¢ warunkowa.

Uczen konczy szkole podstawowa lub liceum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskatl
oceny Kklasyfikacyjne z wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
a w przypadku szkoty podstawowej, jezeli ponadto przystapil do egzaminu po szkole podstawowe;.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoly.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
wyzszej. w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-1III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
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§71

Wymagania edukacyjne z zakresu kazdego przedmiotu

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw, ana pierwszym zebraniu rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1)
2)
3)
4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$réodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych, uzupetniajacych idodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana koncoworoczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych, uzupetniajacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

sposobach komunikacji z uczniami: tradycyjnie na lekcji, przez dziennik elektroniczny i przez platforme
Microsoft Teams.

sposobach i formach poprawiania ocen biezacych.

Wymagania edukacyjne w zakresie kazdego przedmiotu ustalaja nauczyciele w zespotach przedmiotowych,

uwzgledniajac  specyficzne potrzeby edukacyjne ucznidow posiadajacych orzeczenia iopinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Kazdy nauczyciel zapoznaje uczniow z wymaganiami na odpowiedni stopien na
pierwszych zajeciach.

Nauczyciel formuluje wymagania edukacyjne, stosujac ogélne kryteria odpowiadajace poszczegdlnym

poziomom wymagan:

)

2)

3)

4)

5)

wymagania na stopien celujacy obejmuja tresci zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci: uczen biegle
postuguje si¢ zdobytymi, wiadomos$ciami, proponuje rozwigzania nietypowe, odwotuje si¢ do kontekstu
wlasciwego dla danej dziedziny naukowej, potrafi w sposob kreatywny i konstruktywny korzystac
z posiadanej wiedzy, stosujac ja w praktyce szkolnej lub pozaszkolnej, reprezentujac szkot¢ na konkursach
i olimpiadach przedmiotowych, osiagajac w nich sukcesy.

wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja petny zakres tresci okre§lonych programem. Sg to tresci:

a) umozliwiajace rozwigzywanie problemow (uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
umiejetnosciami),

b) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym (uczen potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwiagzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach),

¢) wymagajace korzystania z ré6znych zrodet.

wymagania na stopien dobry obejmuja elementy i tresci:

a) istotne w strukturze przedmiotu (uczen poprawnie stosuje wiadomosci irozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne),

b) bardziej ztozone anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan podstawowych,

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tre$ci z danego przedmiotu iinnych przedmiotow
szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) o zakresie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach programowych (uczeh nie opanowat
w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych).

wymagania na stopien dostateczny obejmujg tresci:

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystgpne (uczen rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci),

C) czesto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

f) glownie proste, uniwersalne umiej¢tnosci; w mniejszym zakresie wiadomosci.

wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania:

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu (uczen ma braki, ale nie przekreslaja one mozliwosci

uzyskania przez niego podstawowej wiedzy 1 umiejetnosci w toku dalszej nauki),
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1.

b) potrzebne w zyciu (uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, z muzyki, z plastyki oraz z zaje¢ artystycznych bierze si¢ pod
uwage w szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze
specyfiki zaje¢ oraz jego systematyczny udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoly na rzecz
kultury fizycznej i edukacji artystyczne;j.

Na poczatku klasy pierwszej liceum, w klasach z podzialem na grupy jezykowe, nauczyciele przeprowadzaja test
diagnostyczny z jezykow obcych i dziela ucznidéw wg osiagnietych wynikow. Nauczyciele monitorujg postepy
uczniéw ijezeli zachodzi taka potrzeba, przenosza ich do grupy o innym poziomie zaawansowania.
Przeniesienie moze rowniez nastgpi¢ na wniosek rodzica/opiekuna ucznia. Zmiana grupy jest mozliwa do konca
wrzesnia danego roku szkolnego za zgoda nauczycieli prowadzacych te grupy i za zgoda dyrekcji szkoly. Moze
ona nastgpi¢ w ramach wolnych miejsc w grupach.

§72
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, ewaluacja

Osiagnigcia edukacyjne ucznia sprawdza si¢ poprzez:

1) odpowiedzi ustne (sprawdzaja opanowanie biezacego materiatu),

2) kartkowki (w formie krotkich wypowiedzi zco najwyzej 3 ostatnich tematow lekcyjnych lub
z wyznaczonego materialu) moga by¢ niezapowiedziane i przeprowadzane na kazdych zajeciach
edukacyjnych,

3) sprawdziany/prace klasowe obejmuja wigcej niz trzy tematy lekcyjne, sa zapowiedziane na co najmniej
tydzien przed ich przeprowadzeniem,

4) zadania domowe (dotyczy uczniow klas IV-VIII wg zasad ustalonych w punkcie 2 i ucznidéw liceum),

5) inne formy (np. wykonywanie do§wiadczenia, rozwigzywanie zadan tekstowych, referaty, recytacje, projekt,
praca na lekcji, praca w grupach).

Zasady zadawania prac domowych dla uczniow szkoty podstawowe;j:

1) nauczyciel moze zada¢ uczniom pisemng pracg domowa,

2) praca domowa jest dobrowolna, uczen nie ma obowiazku jej wykonac,

3) jezeli ucze wykona prac¢ domowa, to nauczyciel ma obowiazek ja sprawdzi¢ i przekaza¢ informacj¢ zwrotna
o tym co wykonat dobrze, co zle, nad czym musi jeszcze popracowac,

4) za wykonang prac¢ domowa nie wstawiamy oceny biezacej,

5) nauczyciel nie moze zada¢ prac domowych praktyczno-technicznych,

6) wykonywanie nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze by¢ podstawa do podwyzszenia oceny
rocznej, nauczyciel moze nie kierowac si¢ §rednig wazong.

Uczniowie obcokrajowcy oceniani sa z uwzglednieniem ich indywidualnych umiejg¢tnosci jezykowych oraz
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu. Na zajeciach dodatkowych (jezyk polski dla obcokrajowcow)
nauczyciel monitoruje postepy ucznia w nauce.

W jednym dniu i w danej klasie moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian/praca klasowa, a w tygodniu dwa (szkota
podstawowa klasy IV), trzy (klasy V-VIII szkoty podstawowej), cztery (w liceum).

Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego planowany sprawdzian/prace
klasowa co najmniej tydzien wczesniej. Prace pisemne, sprawdziany/prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest
poprawic¢ 1 omowi¢ w ciggu 21 dni roboczych.

Uczen ma obowigzek przystapi¢ do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiedzy.

Jesli z przyczyn losowych uczen nie moze uczestniczy¢ w zapowiedzianej formie sprawdzania wiedzy, powinien
to zrobi¢ w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ale nie p6zniej niz w ciggu 3 tygodni od
powrotu do szkoty.

Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie, kartkowce lub kazdej innej obowiazkowej formie sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci, nauczyciel na lekcji wpisuje w dzienniku symbol ,,nb” (w miejscu na oceng).

Symbol ,,nb” zostaje zastapiony oceng w przypadku, kiedy uczen przystapit do danej formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci.
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Jezeli uczen nie przystapit do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci, nauczyciel
wystawiajacy ocen¢ $rodroczng i koncoworoczng nie musi uwzgledniac $redniej wazonej.

10. Zaleglosci spowodowane nieobecnoscia uczen jest zobowigzany nadrobi¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

11. O sposobie i formie poprawiania ocen decyduje nauczyciel, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, informujac o
tym ucznidw na poczatku roku szkolnego. Poprawa oceny powinna nastapi¢ nie pozniej niz w ciagu 3 tygodni
nauki od jej wystawienia.

Ocena z poprawy zostaje wpisana do dziennika, przy czym:

1) jezeli ocena z poprawy jest wyzsza niz ta, ktora uczen uzyskal w terminie podstawowym, zostanie ona
wpisana z wagg okreslong w pkt. 18,

2) w pozostalych przypadkach ocena z poprawy zostaje wpisana w nawiasie lub w dodatkowej kolumnie z waga
,»0” 1 pehi funkcj¢ informacyjna.

12. Uczen, ktory pracuje niesamodzielnie otrzymuje wpis ,,pu” w miejscu oceny, uwage i nauczyciel wystawiajac
ocene $rodroczng i koncoworoczng nie uwzglednia Sredniej wazonej.

13. Uczen, ktory samowolnie opuscit salg (we frekwencji nauczyciel odnotowuje w— wagary) w czasie trwania
sprawdzianu/testu/kartkowki (dotyczy kazdej innej formy sprawdzania wiedzy) lub nie oddat pracy, otrzymuje
wpis ,,pu” W miejscu oceny, uwage o nieetycznym zachowaniu (zgodnie paragrafem 48) i nauczyciel wystawiajac
ocene $rodroczng i koncoworoczng nie uwzglednia Sredniej wazonej.

14. Uczen, ktoremu uniewazniono prac¢ moze przystapi¢ do niej raz jeszcze, przy czym zdobyta ocena zostaje
wpisana do dziennika, w kolumnie obok, z odpowiednia waga. Oceng takg traktujemy jako ocen¢ z poprawy.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub
utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.

16. Oceny nalezy stawia¢ systematycznie.

17. Srednia wazona w ocenianiu obowigzuje na wszystkich przedmiotach.

18. Podczas sprawdzania osiggni¢¢ w formie sprawdzianu/pracy klasowej, poprawy sprawdzianu, kartkowki stosuje
si¢ przedziaty procentowe na poszczeg6lne oceny. Kazda ocena czastkowa ma okreslong wage (od 1 do 5):

1) dla wszystkich przedmiotéw oprocz wychowania fizycznego:
Sposéb Waga Wyma'gany procent
. Ocena punktow na dang
sprawdzania oceny
ocene
dopuszczajacy 40
dostateczny 50
Sprawdzian (dotyczy liceum) 5 dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 96
dopuszczajacy 40
dostateczny 50
Poprawa sprawdzianu 5 dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 96
Praca klasowa (dotyczy szkoty dopuszczajacy 30
podstawowej oraz wliceum — na dostateczny 50
jezyku  polskim  czytanie  ze 5 dobry 70
zrozumieniem i wypracowanie oraz bardzo dobry 90
wypowiedzi pisemnej na je¢zykach .
. celujacy 96
obcych — poziom rozszerzony)
. d j 30
Poprawa pracy klasowej 5 dgl:;stzzzj}?cy 50
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dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 96
dopuszczajacy 40
dostateczny 50

Kartkéwka 3 dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 100
dopuszczajacy 40
dostateczny 50

Poprawa kartkowki 3 dobry 70
bardzo dobry 90
celujacy 100

Odpowiedz ustna 3 i i

Dyktando

Cwiczenia, zadania pisemne w czasie ) i i

lekcji

Glosne czytanie

I’{e.cytaCJa 12 i i

Spiew

Prace plastyczne

Zadanie domowe, zadanie domowe

dla chetnych (dotyczy uczniow | 1-2 - -

liceum)

Aktywnos$¢ na lekeji 1-2 - -

Ocena za prowadzenie zeszytu

przedmiotowego (dotyczy uczniow IV | 1 - -
i VI klasy szkoly podstawowe;j).

Sprawozdanie z do$wiadczenia czy
referat,
przy mapie,

obserwacji,
odpowiedz
¢wiczen i inne

projekt,
zeszyty

1-3 -

2) dla wychowania fizycznego ocenom czastkowym przypisano nastgpujace wagi:

Dzial Kryteria Waga oceny
Systematycznos¢ Systematyczny udziat ucznia w zajgciach wychowania fizycznego 5
Czynny udzial w zajeciach wychowania fizycznego i innych zajeciach
Aktywnosé sportowch i r.ekrea_tcyj.nych. 4
Zaangazowanie w zycie sportowe klasy, szkoty.
Udziat w zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych.
Stosunek do kolegéw i kolezanek, wysilek wkladany w poprawe
Postawa ucznia | swoich zdolnosci motorycznych i umiejgtnosei technicznych.
i stosunek do | Przestrzeganie regulamindw obowiazujacych na terenie obiektow |3
przedmiotu sportowych, dbanie o sprzet szkolny.

Posiadanie czystego odpowiedniego stroju oraz obuwia sportowego.
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Umiejetnosci ruchowe

Umiejetnosci ruchowe oceniane sa z tych dziatow,
ktére byty przedmiotem nauczania w danym semestrze.

Sprawno$¢ motoryczna

Sprawnos¢ motoryczna jest okreslana na podstawie wybranych
i realizowanych testow.

Wiadomosci przekazal uczniom w czasie jednostki lekcyjnej; powinny to byc|1

Ocena wiadomo$ci powinna by¢ $cisle zwigzana z tym, co nauczyciel

informacje krotkie i tatwo przyswajalne.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

Ocena z wychowania fizycznego w oddziatach mistrzostwa sportowego/sportowych poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej uwzglednia ocen¢ z treningu sportowego w danej dyscyplinie w nastgpujacy sposob:

a) podczas klasyfikacji §rodrocznej i rocznej nauczyciel dyscypliny sportowej wystawia oceng¢ proponowana,
biorac pod uwage oceny czastkowe, ktore uwzgledniaja aktywnosé¢, zaangazowanie, udzial w turniejach,
postepy uczniéw oraz inne aktywnosci okreslone przez nauczyciela; nie ma okreslonej minimalnej liczby
ocen czastkowych,

b) nauczyciel wychowania fizycznego wystawia oceng klasyfikacyjna z wychowania fizycznego, uwzgledniajac
ocen¢ proponowang z dyscypliny oraz ocen¢ proponowang z wychowania fizycznego.

Ocena $rodroczna ikoncoworoczna nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych - jest $rednig wazong
wszystkich ocen. Ocena $rodroczna jest oceng informacyjng i nie jest brana pod uwage przy obliczaniu $rednie;j
wazonej wszystkich ocen, na podstawie ktorych wystawia si¢ ocen¢ koncoworoczna.

Uczniowi, przenoszacemu si¢ w trakcie roku szkolnego do naszej placowki oceny czastkowe, uzyskane
w poprzedniej szkole, wpisujemy z wagami obowigzujagcymi w ZS nr 3.W przypadku, kiedy niemozliwe jest
ustalenie wag ocen otrzymanych w poprzedniej szkole, wpisujemy je z waga 1.

Oceng koncoworoczng (§rédroczng) z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacego wzoru:

Suma iloczynéw ocen i wag podzielona przez sume¢ wag. Np. uczen otrzymat oceny: dostateczng z waga 3,
bardzo dobra z waga 2 i dopuszczajaca z waga 1.

Sposob obliczania: (3x3) + (5x2) + (2x1) podzielone przez 3+2+1 = 21:6=3,5.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wystawiana jest z uwzglednieniem osiggni¢¢ ucznia w ciggu
catego roku szkolnego. Aby uzyska¢ ocen¢ dopuszczajaca $rednia ocen musi wynosi¢ 1,60, przy ocenach
wyzszych odpowiednio co najmniej 2,60; 3,60; 4,60; wyjatek stanowi ocena celujaca. Otrzymuje ja uczen, ktory:

e uzyskat srednig powyzej 5,30,

e uzyskatl $rednig powyzej 5,1, ale nauczyciel zdecyduje, ze moze otrzymac oceng celujaca, biorac pod uwage
poziom ipostgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanych w szkole programoéw nauczania.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (frekwencja ponizej
50%).

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;.

Najp6zniej na 2 tygodnie przed koncoworoczng konferencja klasyfikacyjng nauczyciel przedmiotu zobowigzany
jest poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zdanego przedmiotu,
a wychowawca o przewidywanej ocenie z zachowania. Ocen¢ nalezy wpisa¢ do dziennika elektronicznego jako
przewidywang ocen¢ koncoworoczna.

Nauczyciele przedmiotbw maja obowigzek wpisaé proponowang ocen¢ zzachowania w dzienniku
elektronicznym dla kazdego uczonego ucznia. Wychowawca oddziatu, po zapoznaniu si¢ z propozycjami
nauczycieli, ucznia, innych uczniéw i swoja wtasna, wpisuje przewidywana ocen¢ z zachowania.
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29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowaé rodzicow ucznidow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych (w tym o ocenie z zachowania) na 14 dni przed koncoworoczna konferencja klasyfikacyjna
podczas spotkania z rodzicami. Obecnos$¢ rodzica na tym zebraniu oznacza potwierdzenie przez niego zapoznania
si¢ z ocenami.

Wszystkie oceny klasyfikacyjne musza by¢ wystawione na 2 dni robocze przed konferencja klasyfikacyjna.

Ocena koncoworoczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku zdanego egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.
Uczen pelnoletni, rodzic/opiekun prawny moze wnie$¢ o pisemne uzasadnienie wystawionej oceny do dnia
konferencji klasyfikacyjne;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania danego oddziatu, uzyskal oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem tzw. promocji warunkowe;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczef, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej, uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ oceng
celujaca na koniec danego etapu nauczania.

Uczen, ktory uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng¢ z zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen, ktory uzyskat zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej oraz
z obowigzkowych zaje¢, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach nizszych, $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, konczy szkol¢ z wyrdznieniem.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu
edukacyjnego ucznia zwada shuchu, zglgboka dysleksja rozwojowa, zafazja, zniepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa powyzej, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§73

Korygowanie niepowodzen i brakéow edukacyjnych uczniow

Nauczyciel powinien stworzy¢ uczniowi mozliwosci poprawy oceny, uwzgledniajac specyfike przedmiotu oraz
mozliwos$ci organizacji zaje¢. Poprawa oceny powinna nastgpi¢ nie pozniej niz w ciagu 3 tygodni nauki od jej
wystawienia.

Uczniowie majacy trudnosci w nauce maja mozliwo§¢ korzystania zzaje¢ wyréwnawczych. Wychowawca
informuje o tym fakcie takze rodzicow.

Uczen ma prawo uzupehi¢ braki i poprawi¢ oceny, biorac udzial w zajgciach wyréwnawczych.

Uczniom, niebedacym obywatelami polskimi oraz osobom begdacym obywatelami polskimi, ktore pobieraly
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, w ocenianiu nauczyciel uwzglednia ich
poziom kompetencji jezykowych.
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§ 74

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii PPP oraz orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie:

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z2020 .
poz. 1280z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 9 sierpnia 2017 r. wsprawie warunkOw organizacji
ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci imtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020r. poz. 1309)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz.502)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843 z p6zn. zm.).

§75

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
i przewidywana roczna ocena z zachowania

Ocena przewidywana moze ulec zmianie, jezeli oceny czastkowe uzyskane przed dniem klasyfikacji wplyng na
zmiang $redniej ocen.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli (warunki 1),
2), 3) nalezy traktowac tacznie):

1) zostata ona wystawiona niezgodnie z procedurami,

2) uczen byl obecny na co najmniej 90% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu i wszystkie nieobecnosci na
danym przedmiocie sa usprawiedliwione,

3) uczen uzyskat oceny ze wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiedzy z danego przedmiotu.

W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni
zwracajg si¢, za posrednictwem dziennika elektronicznego (lub na piSmie), z wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (maksimum o
jeden stopien).

Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza czy uczen spelnia warunki umozliwiajace podwyzszanie oceny
ikolejnego dnia roboczego udziela uczniowi odpowiedzi odmownej lub przygotowuje test z tresci
programowych z catego roku szkolnego i ustala termin umozliwiajacy podwyzszenie oceny.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
koncoworoczna ocena z zachowania (forma pisemna z uzasadnieniem), jesli (warunki 1), 2), 3) nalezy traktowac
Iacznie):

1) jest ona wystawiona niezgodnie z kryteriami (w zaleznosci od typu szkoty),
2) uczen ma co najmniej 90% obecnosci w szkole,
3) uczen nie ma uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym.

Ostateczng decyzj¢ o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.
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11.

12.
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15.

§76
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng zjednego lub dwoéch
przedmiotow moze zdawac egzaminy poprawkowe z tych przedmiotow.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty najpdzniej w dniu zakonczenia rocznych zajgc
edukacyjnych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. w sklad komisji wchodza:

a)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 4.b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczeSci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki (techniki), zaje¢¢ artystycznych, zajec technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma forme zadan praktycznych.

Tematy egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne. Do czeéci ustnej
nauczyciel jest zobowiazany przygotowac taka liczbg zestawow pytan, aby kazdy uczen miat mozliwos¢ wyboru
zestawu pytan. Material obejmuje zagadnienia przygotowane na kazda oceng.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania z cze$ci pisemnej egzaminu stanowi 70%, a z cze$ci ustnej 30%
wszystkich punktow.

Uczen liceum na egzaminie poprawkowym moze korzysta¢ z tablic matematycznych, fizycznych, biologicznych
lub chemicznych.

Podczas egzaminu uczen nie moze korzysta¢ zurzadzen telekomunikacyjnych, z wyjatkiem urzadzenia
wyposazonego w aplikacj¢ do monitorowania stanu zdrowia chorego ucznia.

Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego trwa 60 minut (z wyjatkiem jezyka polskiego oraz historii i wiedzy o
spoteczenstwie w klasach o profilu rozszerzonym, ktére trwajg 90min). Cze$¢ ustna egzaminu trwa nie dtuzej niz
20 min.

Wynik egzaminu ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Procent sumy punktow

. .. . Ocena
Z czeSci pisemnej i ustnej
0%-39% niedostateczny
40% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
70% - 89% dobry
90% - 95% bardzo dobry
96% - 100% celujacy

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, to moze
on przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli ich zdaniem ocena ztego egzaminu zostata
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17.

10.

11.
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ustalona niezgodnie z procedura. w przypadku stwierdzenia takiego faktu dyrektor powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala ostateczng oceng.

Uczen, ktory nie zdal egzaminéw poprawkowych z dwdch przedmiotow, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

Uczen, ktory zegzaminu poprawkowego uzyskal ocen¢ niedostateczng, moze ubiega¢ si¢ o promocj¢
warunkows.
§ 77

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, wielu lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do wustalenia oceny zpowodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania danego przedmiotu.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (cigzka choroba, pobyt w szpitalu) moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny po wyrazeniu zgody przez Rad¢ Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki (ITN) lub uczen spehiajacy
obowiazek szkolny poza szkota zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory realizuje ITN ma obowigzek podejs¢ dwa razy wciagu roku szkolnego do egzaminu
klasyfikacyjnego (klasyfikacja $rédroczna — ocena informacyjna i klasyfikacja koncoworoczna). Zagadnienia do
egzaminu przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu. Egzamin ma formg¢ pisemna i ustna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Tryb egzaminu klasyfikacyjnego:

1) podanie podpisane przez ucznia i rodzicow/prawnych opiekunéw z uzasadnieniem nieobecnos$ci, ewentualnie

potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim lub innym dokumentem, sktada uczen do dyrektora szkoty przed
konferencja klasyfikacyjna,

2) dyrektor szkoty wustala termin egzaminu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, uczniem

i rodzicami/opiekunami prawnymi oraz powotuje komisje,

3) komisja sklada si¢ z:

a) nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacego,
b) nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje pytania do czesci pisemnej i ustnej zgodnie z kryteriami

wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, ktore znajduja si¢ w komisjach przedmiotowych.
Czgs¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego trwa 90 minut, a ustna nie dtuzej niz 20 min.

Uczen liceum na egzaminie klasyfikacyjnym moze korzysta¢ ztablic matematycznych, fizycznych,
biologicznych lub chemicznych.

Podczas egzaminu uczen nie moze korzysta¢ zurzadzen telekomunikacyjnych, z wyjatkiem urzadzenia
wyposazonego w aplikacje do monitorowania stanu zdrowia chorego ucznia.

Liczba punktéw mozliwych do uzyskania z czg$ci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego stanowi 70%, a z cz¢$ci
ustnej 30% wszystkich punktow.

Odpowiedzi ucznia sg punktowane wg kryteriow przygotowanych przez nauczyciela.

Wyniki egzaminu ustala si¢ nastgpujaco:

Procent sumy punktow

L. - . Ocena
Z czeSci pisemnej i ustnej
0-39% niedostateczny
40% - 49% dopuszczajacy
50% - 69% dostateczny
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13.

14.

15.

16.

17.

70% - 89% dobry

90% - 95% bardzo dobry

96% - 100% celujacy

Punktacje i skale¢ ocen umieszcza si¢ na arkuszu egzaminacyjnym.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia jak rowniez krotka informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem promocji warunkowe;j.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, to
moze on przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

§78
Zasady oceniania zachowania

Oceng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie, naganne.
Oceng ustala wychowawca oddziatu, zgodnie z procedurg opisang w § 72 punkt 28.

Pozytywne i negatywne uwagi dotyczace ucznia notowane s3 przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym,
anastgpnie moga by¢ omawiane indywidualnie zuczniem lub/i rodzicem/opiekunem prawnym podczas
spotkan/konsultacji.

Przewidywana ocen¢ zachowania podaje si¢ uczniom najpdzniej na 2 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjna.
Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Ocena zzachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w$rodowisku szkolnym, respektowanie zasad
wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych oraz aktywno$¢ spoteczng, a w szczegdlnosci:

1)  wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2)  okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

3)  przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacj¢ celow rozwojowych,

4)  przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

5)  dbatos¢ o kulture jezyka,

6)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

7)  wspolprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8)  zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j,

9)  wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

Ucznia obowiazuje schludny wyglad i odpowiedni ubior (codzienny, galowy (poczatek i koniec roku szkolnego
oraz szkolne uroczystosci) i sportowy) nieeksponujacy bielizny ani ciata.

W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy pamigtaé, ze szkota jest miejscem pracy.
Elementy ubioru nie moga zawiera¢ nadrukéw godzacych w godno$¢ osobistg innych, gloszacych tresci
obrazliwe lub wulgarne, nie powinny mie¢ charakteru prowokacyjnego lub wywotujacego agresje.

9. Ocena z zachowania nie ma wpltywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych, tak jak oceny klasyfikacyjne z zaj¢é nie

10.

maja wplywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Szczegotowe zasady korzystania zurzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych przez uczniéw szkoly
podstawowej i liceum zostaty opisane w § 48 punkt 3 podpunkt 1, 2, 3.
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11. Uczen wnosi do szkoly sprzet elektroniczny lub telekomunikacyjny na wlasng odpowiedzialnosé.

12. Podczas wystawiania oceny z zachowania uwzglednia si¢ uwagi otrzymane przez ucznia podczas korzystania
z niedozwolonych form pomocy (w tym zurzadzen elektronicznych), podczas sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci, wpisane zgodnie z § 72 punkt 11, 12 (praca uniewazniona).

13. Przy wystawianiu oceny z zachowania zwraca si¢ uwage na (wymienia si¢ wg waznosci kryteriow):

1) frekwencj¢ na zajeciach szkolnych (glowne, ale nie jedyne kryterium brane przy wystawianiu oceny
z zachowania):

a)

b)

uczen liceum, ktory opuscit powyzej 40 godzin zaje¢ lekcyjnych i nie usprawiedliwit ich w terminie, na
wniosek wychowawcy klasy i po powiadomieniu pedagoga szkolnego otrzymuje upomnienie dyrektora
szkoty, a decyzja Rady Pedagogicznej moze zosta¢ wykreslony z listy uczniow,

uczen, ktory w danym miesigcu ma 100% frekwencje, w ramach nagrody wybiera sobie jeden dzien bez
pytania i niezapowiedzianych kartkdowek w miesigcu nastgpnym.

2) kulturg osobista ucznia, a w szczegoInosci:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
2

uleganie natogom,

uzywanie wulgarnego stownictwa,

dewastowanie mienia szkolnego i spotecznego, szczegdlnie urzadzen stuzacych bezpieczenstwu
i zachowaniu higieny pracy,

zachowanie podczas uroczystosci szkolnych (np. akademia, apel) oraz wycieczek jedno
i wielodniowych,

odpowiedni ubidr szkolny,

okazywanie braku szacunku innym uczniom lub pracownikom szkoty,

konflikty z prawem,

3) stosunek do obowigzkow szkolnych, a w szczegdlnosci:

a)

przygotowanie do lekcji,

b) przynoszenie pomocy szkolnych (podrecznik, zeszyt itp.),

c)

aktywno$¢ w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

4) prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

14. Za ocen¢ wyjsciowa przyjeto ocene dobra.

§79

Kryteria oceniania zachowania uczniéw liceum i klas IV-VIII szkoly podstawowej
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Obszar oceny (wg

Rozporzadzenia

ucznia

Ocena Wzorowa

-Wzorowo wypetnia
obowigzki szkolne

i powierzone zadania.

- Interesuje si¢ w sposob
wyrdzniajacy nauka/

Ocena Bardzo Dobra

- Osigga wyniki zgodnie
z mozliwosciami.

- Jest systematyczny

i solidny w obowigzkach.
- Spoznia si¢
sporadycznie, maks.

3 godz.
nieusprawiedliwione.

Ocena Dobra

- Stara si¢ regularnie
uczestniczy¢ w zajeciach.
- Maks. 5 godz.
nieusprawiedliwionych
W polroczu.

Ocena Poprawna

- Opuszcza lekcje, maks. 7
godz.
nieusprawiedliwionych

w potroczu.

- Niesystematyczny, bierny
stosunek do obowigzkow.

Ocena Nieodpowiednia

- Maks. 20 godz.
nieusprawiedliwionych

W poiroczu.

- Lekcewazacy stosunek do
nauki.

Ocena Naganna

- Powyzej 20 godz.
mieusprawiedliwionych
W poiroczu.

- Razaco lekcewazy
obowigzki ucznia.

2. Okazywanie
szacunku innym
osobom
(nauczycielom,
uczniom

i pracownikom)

- Charakteryzuje si¢
wyjatkowo wysoka kulturg
osobista we wszystkich
relacjach spotecznych.

- Taktowny i kulturalny
w szkole i poza nig,
szanuje innych.

- Kolezenski, uczynny,
pomaga stabszym

i nieporadnym.

- Przestrzega
podstawowych zasad
kultury osobistej
(dopuszczalne drobne
uchybienia).

- Kolezenski, szanuje
pracownikow szkoty.

- Bywa niekulturalny lub
agresywny wobec
rowiesnikow

i pracownikow.

- Przeszkadza

w prowadzeniu lekcji.

- Agresywny, wulgarny,
wywoluje bojki 1 konflikty.
- Narusza nietykalnos$c¢
osobistg uczniow lub
pracownikow.

- Stale tamie zasady
kultury wspotzycia
rowiesniczego

i spotecznego wobec
uczniow i pracownikow.

3.
Odpowiedzialnos¢
za wlasny rozwoj
i zaangazowanie
w realizacje celow

- Wykazuje inicjatywnos¢
w szkole, rozwija swoje
pasje.

- Regularnie uczestniczy
w lekcjach.

- Swiadomie podejmuje
wysitek edukacyjny

i osiagga wyniki na miarg
swoich realnych
mozliwosci.

- Stara sie regularnie
uczestniczy¢ w lekcjach
i realizowac podstawowe
wymagania edukacyjne.

- Bierny stosunek do lekcji
i zadan, brak samodzielnej
checi rozwoju osobistego.

- Wykazuje lekcewazacy
stosunek do nauki oraz
wlasnego rozwoju
intelektualnego.

- Catkowicie ignoruje
proces edukacyjny

i odrzuca wszelkie formy
'wsparcia w rozwoju.

4. Przestrzeganie
norm spolecznych
w szKole i poza nia

- Wzorowo przestrzega
regulaminow szkoty

i ogdlnie przyjetych norm
spolecznych.

- Taktowny i kulturalny
w szkole i poza nig.

- Dba o mienie klasy

i szkoty.

- Respektuje regulaminy
szkoty.

- Przestrzega
podstawowych norm
spolecznych.

- Dba o odpowiedni strdj
uczniowski.

- Nie dba wlasciwie o
mienie klasy, szkoty

i otoczenia spolecznego
- Zdarzaja mu/jej sie
uchybienia

W respektowaniu
regulaminow szkoty.

- Niszczy mienie prywatne
i spoleczne.

- Nie przestrzega zasad
ubioru w szkole

- Wplywa na negatywna
opini¢ o szkole.

- Przejawia aspoteczne
zachowania i negatywne
formy

- Kradzieze, falszowanie
dokumentow.

- Konflikty z prawem.

S. Dbalo$¢ o kulture
jezyka

- Prezentuje nienaganna
kulture stowa

- Kulturalny
w wypowiedziach, nigdy
nie uzywa wulgaryzmow.

- Stara si¢ wyrazac
W sposob poprawny, unika
wulgaryzmow.

- Bywa niekulturalny
w wypowiedziach

- Jest wulgarny, nie dba o
kulture stowa i estetyke
wypowiedzi.

- Stale postuguje si¢
wulgaryzmami,
agresywnym stownictwem,

obraza innych.
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6. Dbalos¢ o
bezpieczenstwo

i zdrowie wlasne
oraz innych os6b

- Wzorowo przestrzega
zasad BHP, promuje
bezpieczne zachowania
(brak uchybien).

- Pomaga stabszym

i nieporadnym, dba o
przyjazng i bezpieczng
atmosfere.

- Przestrzega
podstawowych zasad
bezpieczenstwa w szkole
i klasie.

- Bywa agresywny wobec
kolegow, stwarzajac
potencjalne sytuacje
niecbezpieczne.

- Nie zawsze przestrzega
zasad BHP

- Wywotluje bojki.

- Narusza nietykalnos¢

innych.

- Szkodzi zdrowiu: pali
papierosy/e-papierosy.

- Nie przestrzega zasad
BHP

- Pije alkohol, zazywa
srodki psychoaktywne.
- Drastycznie narusza
bezpieczenstwo

i nietykalno$¢ innych.

- W sposob razacy tamie
zasady BHP

7. Wspoélpraca oraz
dbalo$¢ o dobre
relacje z innymi

- Wyr6znia si¢ inicjatywa
i przedsigbiorczos$cia,
integruje klase.

- Uczestniczy w pracach
na rzecz klasy/szkoty.

- Kolezenski, uczynny,
jpomaga innym.

- Jest kolezenski, szanuje
pracownikow szkoty
i rowiesnikow.

- Wykazuje biernos¢, nie
angazuje si¢ w prace
erupows klasy.

- Wywoluje bojki
i konflikty z réwiesnikami,
niszczy relacje w grupie.

- Stale tamie zasady
wspotzycia spotecznego,
uniemozliwia wspotprace.

8. Zaangazowanie
w zycie klasy
i szkoly

- Wyr6znia si¢ inicjatywa
i przedsigbiorczos$cig.

- Godnie reprezentuje
szkole na zewnatrz

- Aktywnie uczestniczy
w pracach na rzecz klasy
i szkoty.

- Wykazuje podstawowe
zaangazowanie w dzialania
klasy.

- Mato angazuje si¢
w zycie klasy i szkoty,
postawa pasywna.

- Swoim zachowaniem
wplywa na negatywna
opini¢ o szkole
w $srodowisku.

- Dziala na szkode
wizerunku szkoty,
dopuszcza si¢ fatszerstw,
tamie prawo.

9. Szacunek dla
narodu, ojczyzny,
tradycji i innych
kultur

- Godnie reprezentuje
szkole (oraz kraj)

w konkursach, zawodach,
uroczystosciach.

- Przestrzega zasad
szacunku i prawa

- Swoja postawa dazy do
integracji osob
reprezentujacych
odmienne kultury
narodowosciowe ze

srodowiskiem szkolnym

- Postawa pelna szacunku
dla symboli, $wigt
narodowych i tradycji
szkoly

- Respektowanie prawa.

- Wykazuje postawe
szacunku wobec
odmiennosci kulturowe;.

- Szanuje tradycje szkolne
i symbole narodowe.

- Respektuje prawo.

- Wykazuje postawe
tolerancyjng wobec
odmiennosci kulturowe;.

- Postawa bierna wobec
uroczystosci
patriotycznych i szkolnych.
- Nie wyklucza swoim
zachowaniem 0sob
reprezentujacych odmienng
kultur¢ narodowosciowa.

- Wykazuje lekcewazenie
dla tradycji i symboli
narodowych lub szkolnych.
- Negatywnie zachowuje
si¢ wobec 0sob
reprezentujagcych odmienng
kulture.

- Wchodzi w powazny
konflikt z prawem
panstwowym
IRzeczypospolitej Polskiej.
- Nie respektuje tradycji

i symboli narodowych oraz
szkolnych

- Przejawia zachowania
ksenofobiczne
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§ 80

Ocenianie w klasach I-III szkoly podstawowej

Skala ocen biezacych, srodrocznych i rocznych

1.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie harmonijnego rozwoju dziecka. Proces zintegrowanego
wychowania i ksztalcenia dziecka w klasach I-III szkoty podstawowej pozwala dziecku odkrywaé wlasne
mozliwo$ci, gromadzi¢ do$wiadczenia niezbgdnych do dalszego ksztalcenia. w efekcie dziecko osigga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na kolejnych szczeblach edukacji.

Ocenianie osiggni¢e¢ edukacyjnych ucznia przebiega poprzez rozpoznawanie przez nauczyciela poziomu oraz
postepOW W opanowaniu przez ucznia umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanych w szkole programéw nauczania.

Przy ustalaniu oceny zzachowania bierze si¢ pod uwage stopien realizacji 9 podstawowych obszarow
dostosowanych do mozliwosci rozwojowych ucznia klasy [-111:

1) Wywiagzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia (punktualno$é¢, przygotowanie podstawowych przyboréw, dbatosé
o tad na stanowisku pracy);

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej (szanowanie wspolnych zabawek i gier, dbatosé¢
0 czystos¢ sali);

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty (znajomo$¢ symboli narodowych i szkolnych, godne zachowanie podczas
uroczystosci);

4) Rozwijanie wlasnych zainteresowan i uzdolnien oraz odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj (aktywno$¢ na
lekcjach, chetne podejmowanie dziatan dodatkowych i nieobowigzkowych);

5) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej (kulturalne zwracanie si¢ do dorostych i rowiesnikow, nieuzywanie stow
brzydkich);

6) Okazywanie szacunku innym osobom (akceptowanie odmiennosci innych, respektowanie praw kolegow
i kolezanek);

7) Podejmowanie dzialan na rzecz innych osob i gotowos¢ do wspotdziatania w grupie (zgodna wspotpraca
w parach i zespotach, bezinteresowna pomoc rowiesnikom);

8) Przeciwdziatanie niszczeniu $Srodowiska przyrodniczego (segregowanie $mieci w klasie, szacunek dla roslin
i zwierzat, zakrgcanie wody w tazience);

9) Dbatos¢ o bezpieczenstwo izdrowie wilasne oraz innych osob (bezpieczna zabawa podczas przerw,
przestrzeganie zasad higieny, zgtaszanie nauczycielowi sytuacji niebezpiecznych).

W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sa ocenami opisowymi.

W ocenianiu biezacym zachowania w klasach I-III nauczyciel postuguje si¢ sformulowaniami, ktore na koniec
potrocza i roku przektadaja si¢ na nastgpujace srodroczne i roczne postawy opisowe:

1) Postawa znakomita — uczen we wszystkich 9 obszarach stanowi wzor do nasladowania. Jest pilny,
samodzielny, ch¢tnie i bezinteresownie pomaga innym, inicjuje pozytywne dzialania w grupie, wzorowo
dba o bezpieczenstwo i sSrodowisko.

2) Postawa bardzo dobra — uczen bardzo dobrze i samodzielnie wypetnia obowigzki w ramach 9 obszarow.
Jest uczciwy, prawdomowny, dba o mienie wspdlne, kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych i dzieci.

3) Postawa dobra — uczen stara si¢ pami¢ta¢ o wszystkich zasadach i obowigzkach, poprawnie wspodtpracuje
w zespole, pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela i chetnie naprawia drobne, sporadyczne btedy (np.
spoznienie czy zapomnienie przyboru).

4) Postawa dostateczna — uczen zazwyczaj spelnia podstawowe obowigzki, jednak wykazuje zmienno$é
w zachowaniu; zdarza si¢, ze nie wspOlpracuje w grupie lub wymaga przypominania o zasadach
bezpiecznej zabawy i kulturalnego jezyka.

5) Postawa slaba — uczen ma wyrazne trudno$ci w przestrzeganiu regul w kilku obszarach: czgsto zakloca
spokoj w klasie, stwarza sytuacje niebezpieczne podczas przerw lub nie reaguje na prosby i upomnienia
nauczyciela.

55270



6) Postawa bardzo slaba — uczen razaco i intencjonalnie tamie zasady zawarte w 9 obszarach, zachowuje si¢
agresywnie wobec rowiesnikow, niszczy mienie szkolne lub przyrodnicze, a dotychczasowe dzialania
wspierajace 1 wychowawcze nie przynosza poprawy.

6. Kryteria oceniania.

W klasach I-III wyrézniamy nastgpujace rodzaje ocen:
1) Ocena biezaca

Ma ona na celu monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie informacji na temat postgpoéw oraz brakow. Ocena ta
moze mie¢ form¢ stowna (poprzez pochwate lub zwrdcenie uwagi na obszar edukacyjny, na ktorym uczen musi
nadal popracowad) lub pisemna (poprzez zapisanie jej w zeszycie, ¢wiczeniach, na tescie itp. oraz wpisanie jej do
dziennika zaje¢). Ocenie biezacej podlega zakres opanowania materialu, postgpy dziecka, poziom zaangazowania
oraz przygotowanie do zaje¢. Kazde dziecko oceniane jest indywidualnie biorgc pod uwage jego podmiotowos¢,
predyspozycje, zdolnos$ci oraz jego rozwdj i pracowitos¢. Ocena biezaca okreslana jest poprzez skale liczbowa 1-6
(moze by¢ doprecyzowana poprzez +/-), przy czym kazda ocena cyfrowa petni funkcj¢ symbolu i jest uzupetniana
komentarzem stownym nauczyciela (pisemnym lub ustnym).

Wskazniki ocen ksztattuja si¢ nastepujaco:

e 6 (celujacy) / Komentarz: Znakomicie! Wybitnie! — uczen samodzielnie, sprawnie i tworczo postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, z zaangazowaniem wykonuje zadania i proponuje nietypowe rozwiazania.

e 5 (bardzo dobry) / Komentarz: Wspaniale! Bardzo dobrze! — uczen opanowat zdecydowang wigkszos¢
zakresu wiedzy i umiejetnosci, potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach.

e 4 (dobry) / Komentarz: Dobrze! Dobra robota! — uczen poprawnie wykorzystuje posiadang wiedz¢ do
rozwiazywania typowych zadan praktycznych i teoretycznych.

e 3 (dostateczny) / Komentarz: Pracuj dalej! — uczen opanowal podstawowa wiedze, wykonuje zadania
o §rednim stopniu trudno$ci, czasami wymaga naprowadzenia przez nauczyciela.

e 2 (dopuszczajacy) / Komentarz: Pocwiczmy to jeszcze! Sprobuj ponownie! — uczen ma trudnosci
z samodzielnym wykonaniem zadan, wykonuje proste polecenia glownie z pomoca nauczyciela, wymaga
dalszych ¢wiczen.

o 1 (niedostateczny) / Komentarz: Wymaga pracy! Pomoge Ci to zrozumieé! — uczen nie radzi sobie
z zadaniami o elementarnym stopniu trudnos$ci, wykazuje bardzo duze luki w umiej¢tnosciach; ocena ta jest
sygnatem do uruchomienia natychmiastowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wsparcia ucznia.

a) Ocene 6 otrzymuje uczen, ktory:
-opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony przez program nauczania w danej klasie,
-wykonuje zadania bezbtednie,
-biegle i tworczo poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
-proponuje rozwigzania nietypowe,
-rozwigzuje zadania wykraczajace poza aktualny program nauczania

b) Oceng 5 otrzymuje uczen, ktory:
-opanowat zdecydowana wigkszo§¢ zakresu wiedzy iumiej¢tnosci okreslony przez program nauczania
w danej klasie,
-biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
-potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach

¢) Oceng 4 otrzymuje uczen, ktory:
-opanowat duzy zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony przez program nauczania w danej klasie,
-postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
-poprawnie wykorzystuje posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan typowych w teorii i praktyce,

d) Oceng 3 otrzymuje uczen, ktory:
-opanowat wiedz¢ i umiejetnosci okre§lone przez program nauczania w danej klasie,
-nie zawsze potrafi postuzy¢ si¢ zdobyta wiedza,
-wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci
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e) Oceng 2 otrzymuje uczen, ktory:
-ma braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych przez program nauczania w danej klasie,
-wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niskim poziomie trudno$ci zazwyczaj z pomocg nauczyciela

f) Oceng 1 otrzymuje uczen, ktory:
-nie opanowal wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez program nauczania w danej klasie
-nie potrafi wykona¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu trudnosci
-nie jest przygotowany do zaj¢é

2) Ocena $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Stopnie

cyfrowe 1-6 uzyskane w ciggu roku shuza jako material diagnostyczny do sformutowania koficowej oceny
opisowej na $wiadectwie szkolnym.

7.  Prace domowe i zadania dodatkowe.

1) Wykonywanie przez uczniow klas I-III dobrowolnych zadan utrwalajacych lub nieobowigzkowych prac
domowych jest wskaznikiem zaangazowania i stanowi podstawe do podwyzszenia oceny z zachowania
w ramach obszaru czwartego (,, odpowiedzialnos¢ za wlasny rozwaoj”).

2) Brak wykonania dobrowolnych zadan domowych lub brak przygotowania do zaje¢ z materialow
nieobowigzkowych nie moze skutkowa¢ obnizeniem oceny biezacej z zaje¢ edukacyjnych ani obnizeniem
oceny z zachowania.

8.  Kryteria ocen z zachowania

1) Postawa znakomita

Oceng opisowa — Jest wzorem dla innych uczniow — otrzymuje uczen spetniajacy wszystkie wymagania zawarte
w obowigzkach ucznia szkoty:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)
g)

jest pilny i systematyczny,

nie ma godzin i sp6znien nieusprawiedliwionych,

sumiennie i rzetelnie wykonuje dodatkowe obowiazki,

aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty,

godnie reprezentuje swoja szkotg, zna symbole narodowe, rozpoznaje flage i hymn Unii Europejskiej,
wie, ze wszyscy ludzie maja rowne prawa,

prezentuje sposdb bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,

jest aktywnym inicjatorem pracy spotecznej catego zespotu klasowego.

2) Postawa bardzo dobra

Oceng opisowa — Bardzo dobrze wypelnia obowigzki ucznia — otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ wymagan
zawartych w obowiazkach ucznia szkoty:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

rozpoczyna i zawsze konczy swoja pracg,

czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych,

kulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty, wie do kogo
zwracac si¢ 0 pomoc,

jest uczciwy i prawdomowny,

przejawia troske o mienie wlasne i szkoty,

dba o zdrowie wiasne i innych, nie przejawia biernej postawy wobec innych.

3) Postawa dobra

Ocene opisowa — Zachowuje sie tak, jak przystalo na ucznia — otrzymuje uczen, ktdry speinia nastepujace

wymagania:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

pamigta o obowigzkach ucznia,

stara si¢ zgodnie wspotdziata¢ w zespole klasowym,
okazuje szacunek innym,

pozytywnie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
ma kilka nieusprawiedliwionych sp6znien,

dba o higien¢ osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia,
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g) dba o honor szkoty w miejscu publicznym.
4) Postawa dostateczna
Oceng opisowg — Poprawnie spetnia obowigzki ucznia — otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace wymagania:

a) zazwyczaj jest obowigzkowy i systematyczny,

b) niechgtnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

¢) zdarza sig, ze nie reaguje na uwagi i polecenia nauczyciela,
d) nie zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie,

e) czesto spdznia si¢ na zajgcia,

f)  nie plami honoru szkoty w miejscu publicznym,

g) dba o higieng osobista.

5) Postawa staba

Oceng opisowa — Sprawia pewne klopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega wszystkich
kryteriow zawartych w obowigzkach ucznia szkoty:

a) jest niesystematyczny i mato obowiazkowy,

b) spodznia si¢ bez usprawiedliwienia,

c) czesto opuszeza zajecia bez usprawiedliwienia,

d) wplywa swoja postawa na niewlasciwg atmosfere i zachowanie innych w zespole klasowym,
e) jest nietaktowny w stosunku do przetozonych i kolegow,

f)  nie wykonuje polecen nauczyciela,

g) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

h) rzadko dba o higien¢ osobistg i wyglad.

6) Postawa bardzo staba

Oceng opisowa — Sprawia kiopoty wychowawcze — otrzymuje uczen, ktdry razaco uchybia wymaganiom zawartym
w obowigzkach ucznia szkoly:

a) lekcewazy wszystkie obowiazki ucznia,

b) nagminnie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,
c) spodznia si¢ na lekcje,

d) przejawia negatywny stosunek do wszelkich poczynan i aktywnosci w pracach spotecznych,
e) nie dba o higien¢ osobista,

f) prezentuje sposob bycia naruszajacy godnos¢ innych,

g) uzywa wulgarnego stownictwa,

h) nagannie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

i) przywlaszcza i niszczy mienie prywatne i szkoty,

j) popada w kolizj¢ z prawem,

k) nie wykazuje chgci zmiany swojego postgpowania.

§ 81
System odwolawczy od oceny koncoworocznej

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do odwotania si¢ od oceny koncoworocznej z zajeé
edukacyjnych, atakze koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jedynie w przypadku ztamania
procedury wystawienia tejze oceny.

2. Pisemne odwolanie zuzasadnieniem (podanie naruszonego przepisu statutu lub rozporzadzenia) powinno
wptynaé do dyrekcji szkoty nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Odwotanie jest rozpatrywane przez dyrektora szkoly, ktory decyduje o jego zasadnosci.
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10.

11.

12.

13.

W przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z procedura wystawienia tejze oceny, dyrektor szkoly w porozumieniu zuczniem 1ijego
rodzicami/opiekunami prawnymi do 5 dni od wplyni¢cia podania wyznacza termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejgtnosci.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w podpunkcie 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci spelnia nastgpujace warunki:

1) sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej: czg$¢ pisemna trwa 60 minut, z wyjatkiem jezyka polskiego, gdzie
czas trwania wynosi 90 minut; cz¢$¢ ustna trwa nie dtuzej niz 20 minut,

2) liczba punktéw mozliwych do uzyskania z czgéci pisemnej egzaminu stanowi 70%, a z czgsci ustnej 30%
wszystkich punktow.

3) pytania do czgsci pisemnej i ustnej przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (zgodnie
z kryteriami wymagan edukacyjnych) na ocen¢ o stopien wyzsza od oceny, od ktdrej uczen si¢ odwoluje,

4) odpowiedzi ucznia sa punktowane wg skali podanej na arkuszu sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.
Wynik sprawdzianu jest pozytywny, jezeli uczen uzyskal co najmniej 90% sumy punktow z czgsci
pisemnej i ustne;j,

5) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego,

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia izwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz krotka informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona zwolnieniem lekarskim), nie przystapit do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze koficoworoczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z procedurg wystawienia tejze oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog szkolny lub psycholog,

5) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w p. 4., ustala koncoworoczng oceng klasyfikacyjna z zachowania w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia gtosow. w przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢ koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,

59270



4) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 82

Sposoby informowania rodzicow/opiekunéw prawnych o osiagni¢ciach, uzdolnieniach i trudnosciach
uczniow

Dziennik elektroniczny jest forma kontaktu wychowawcy inauczycieli z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych ze szkota.

1. Szkota organizuje spotkania rodzicow/opickundw prawnych zkadra pedagogiczng systematycznie,
przynajmniej 2 razy w roku szkolnym:

1) na pierwszym spotkaniu we wrzesniu dyrektor szkoly omawia plan pracy szkoly, a nauczyciele
wychowawcy informuja rodzicoOw o sprawach organizacyjnych i zapoznaja z wybranymi zagadnieniami ze
statutu szkoty,

2) drugie spotkanie w formie konsultacji dla rodzicéw lub wywiadowki odbywa si¢ najp6zniej 2 tygodnie
przed wystawieniem ocen $rodrocznych lub koncoworocznych ima na celu dostarczenie
rodzicom/opiekunom prawnym informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce, a w szczegolnosci o
grozacych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych inagannej ocenie z zachowania. Rodzice sa
zobowiazani potwierdzi¢ otrzymane informacje podpisem na liscie obecnosci u wychowawcy.

3) Szkola organizuje rowniez konsultacje dla rodzicoéw wedtug oddzielnego harmonogramu.

2. W przypadku nieobecnosci rodzicoéw/opiekunéw prawnych ucznidw zagrozonych oceng niedostateczng z zajeé
edukacyjnych lub naganng zzachowania, wychowawca ma obowigzek poinformowaé o tym w sposob
skuteczny — tzn. 1. informacja przestana przez dziennik elektroniczny, 2. kontakt telefoniczny, 3. wystane przez
sekretariat listem poleconym zawiadomienie o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

3.  Ocena niedostateczna zzaje¢ edukacyjnych lub naganna z zachowania zostaje utrzymana pomimo braku
kontaktu z rodzicem/opickunem prawnym.

4. Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek monitorowania postgpow dziecka na biezaco w dzienniku
elektronicznym szkoty.

§83
Zasady usprawiedliwiania nieobecnoS$ci uczniow ZS3

1. Rodzice/opickunowie prawni usprawiedliwiajg nicobecnosci i zwalniajg ucznia z lekcji droga elektroniczng
przez dziennik (zaktadka usprawiedliwienia) lub w formie papierowej (sytuacje losowe).

2. Uczeh, ktory ukonczyt 18 lat ma prawo sam usprawiedliwiaé swoje nieobecno$ci na zajeciach w ciggu roku
szkolnego. Obowigzuja go te same zasady usprawiedliwiania, co rodzica/opiekuna prawnego.

3. Warunkiem samodzielnego usprawiedliwiania ucznia peholetniego jest uprzednie zlozenie pisemnego
oswiadczenia do wychowawcy klasy. O zlozonym o$wiadczeniu zostaje poinformowany rodzic/opiekun
prawny pefoletniego ucznia.

4. W przypadku dhuzszej nieobecnoéci ucznia na zajeciach (wigcej niz 7 dni) rodzic/opiekun prawny jest
zobowigzany do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie nieobecnosci. w razie braku takiej
informacji od rodzica/opickuna prawnego wychowawca powinien sam nawigza¢ kontakt
z rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Uczen pemoletni, rodzic /opiekun prawny jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach
lekcyjnych do 14 dni od momentu powrotu do szkoly, niedotrzymanie powyzszych terminéw powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci ucznia.
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Jezeli zwolnienie z zaje¢ dydaktycznych dotyczy dnia, w ktorym jest wystawione, to musi ono dotrze¢ do
wychowawcy, nauczyciela uczacego danego przedmiotu i do sekretariatu szkoty (w miesigcach zimowych, gdy
szkota jest zamykana) do godziny 7:00 tego samego dnia.

W wyjatkowych sytuacjach losowych rodzice/opiekunowie prawni uczniow mogg zwalniaé ucznia z zajegé
edukacyjnych poprzez sms wystany do sekretariatu szkoty.

Kazde usprawiedliwienie/zwolnienie powinno zawiera¢ $cisle okreslone daty/godziny nieobecnosci.

Uczen, ktory wigcej niz trzykrotnie w potroczu zwalania si¢ z tej samej lekcji w tym samym dniu tygodnia,
musi uzyska¢ zgode dyrekcji i stosownie umotywowaé powod, dla ktorego dalsze zwolnienia majg by¢ przez
szkole honorowane.

§ 84
Zasady otrzymywania do wgladu przez uczniow i rodzicow/opiekunéw prawnych prac kontrolnych

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na lekcji w celu zapoznania si¢ z nimi,
a nastepnie oddaje nauczycielowi.

Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
i udostepnia je rodzicom/opiekunom prawnym na ich zyczenie.

§ 85

Nauczanie zdalne

W ramach nauczania zdalnego wprowadza si¢ dodatkowo nastepujace regulacje:

1.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego.
Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz zaliczania i poprawy réznych form sprawdzania wiedzy
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia i informuje o tym uczniow.

Uczen ma obowiagzek codziennego logowania si¢ do dziennika oraz na platform¢ Microsoft Teams w celu
realizacji biezacego materiatu lekcyjnego i wykonywania powierzonych mu zdan oraz obowigzek przesylania
zadan, prac w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. w razie niewywigzania si¢ ucznia z tego obowiazku w rubryce
oceny nauczyciel wpisuje odpowiednio symbol ,,nb”.

Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zaliczania i poprawy réznych form sprawdzania wiedzy
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Sposoby iformy te muszg by¢ dostosowane do warunkdéw
ksztalcenia na odlegto$¢. Nauczyciel ma prawo zdecydowa¢ o koniecznosci wiaczenia kamerki (transmisja
obrazu w czasie rzeczywistym np. w trakcie sprawdzianow wiedzy iumiej¢tnosci). Niezastosowanie si¢ do
w/w polecenia moze skutkowa¢ niezaliczeniem oceny.

Wage kazdej formy sprawdzania wiedzy iumiej¢tnosci obniza si¢ o jeden punkt, z wyjatkiem form
sprawdzania wiedzy iumiejetnosci z waga jeden, ktore pozostaja bez zmian (nie dotyczy nauczania
indywidualnego realizowanego w formie zdalnej).

Na ocen¢ ucznia nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z poziomem kompetencji cyfrowych lub
ograniczenia zwigzane z dostgpem do sieci internetowe;j.

Zadania z wychowania fizycznego, ktdre majg charakter ¢wiczen ruchowych nie podlegaja ocenie w nauczaniu
online.

W przypadku $rédrocznej irocznej oceny zzachowania, wychowawca dokonuje oceniania zgodnie
z postanowieniami statutu, dodatkowo biorgc pod uwage:

1)  zaangazowanie ucznia w wypelnianie obowigzkéw wynikajacych z,Zasad organizacji zdalnego
nauczania w ZS3 w Rybniku”,

2)  terminowe przesylanie zadanych prac, samodzielng i systematyczng prace,

3)  Dbezpieczne i kulturalne korzystanie z cyberprzestrzeni.
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10.

Uczen ma obowiazek uczestniczenia w lekcjach online na platformie Microsoft Teams, a jego obecnosc jest
odnotowana poprzez wpis w dzienniku.

Usprawiedliwienie takiej nieobecnosci pozostaje w gestii rodzicoéw/prawnych opiekundéw Iub ucznia
petnoletniego i odbywa si¢ na takich samych zasadach, jak w trakcie zajg¢ tradycyjnych

Wszelkie pozostale ustalenia zawarte w statucie zostajg utrzymane w mocy.

ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI i SPOSOB OCENIANIA w LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM DLA
DOROSLYCH

§ 86

Warunki i sposoby oceniania stuchaczy:

1.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez shuchacza wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych  wynikajacych  z podstawy  programowej irealizowanych programéw  nauczania,
uwzgledniajacych t¢ podstawe;

Ocenianie wiedzy iumiejgtnosci stuchaczy powinno by¢ dokonywane systematycznie, w réznych formach,
w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny, powinno uwzglednia¢ mozliwos$ci kazdego shuchacza;

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie stuchacza do dalszych postepoéw w nauce;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach oraz trudnosciach w nauce;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno— wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ocenianie biezace isemestralne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wedlug skali i w formach
przyjetych w Zespole,

c) przeprowadzanie klasyfikacji i promocji.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w liceum dla dorostych sa zgodne zaktualnym rozporzadzeniem
dotyczacym oceniania i promowania ucznia/shuchacza

a) nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o wymaganiach edukacyjnych
niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych ocen zobowiazkowych zajg¢ edukacyjnych,
wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

b) wszystkie oceny sg jawne zarowno dla sluchacza, jak idla jego rodzicow, sprawdzone i ocenione
pisemne prace stuchacza sa udostepniane shluchaczowi lub jego rodzicom w czasie konsultacji
nauczycielskich lub w terminie wspolnie ustalonym przez nauczyciela i stuchacza lub jego rodzicow;

¢) nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej na pisemny wniosek stuchacza lub
jego rodzica/opiekuna prawnego;

d) na wniosek stuchacza lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu semestralnego, egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza
jest udostgpniana do wgladu stuchaczowi lub jego rodzicom przez nauczyciela danego przedmiotu na
terenie ZS3 w terminie wspodlnie ustalonym przez nauczyciela i stuchacza lub jego rodzicow;

e) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb stuchacza, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
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f)  Dyrektor zwalnia stuchacza zinformatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii,

g) jezeli okres zwolnienia stuchacza zinformatyki uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”,

i)  stuchacz moze przystapi¢ do egzamindw eksternistycznych, o ktérych mowa wart. 10 ustawy
o0 systemie o$wiaty;

j)  zachowanie stuchaczy nie podlega ocenie.

§ 87

Stopnie szkolne:

1.

Ocena (stopien szkolny) powinna w rzetelny sposéb odzwierciedla¢ rzeczywista wiedzg, umiejetnosci
i sprawnosci stuchacza, stanowi, bowiem element wychowawczy w procesie edukacyjnym, ktéry moze
zniechecié¢ lub zdopingowaé do dalszej pracy;

Poziom opanowania przez stuchacza wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programami nauczania poszczegolnych
przedmiotow okresla si¢ w stopniach szkolnych wedtug nastgpujace;j skali:

a) stopien celujacy cel — 6;

b) stopien bardzo dobry bdb —5;
c) stopien dobry db —4;

d) stopien dostateczny dst — 3:

e) stopien dopuszczajgcy dop -2;
f)  stopien niedostateczny ndst —1.

Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

a) biezace - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetno$ci ze zrealizowanego programu nauczania;
b) semestralne - okre$lajace ogdlny poziom wiadomos$ci iumiejgtnosci stuchacza przewidzianych
W programie nauczania na dany semestr.

Oceny biezace i semestralne ustalajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym semestrze.

Stuchacze informowani sg na biezaco o otrzymanych ocenach biezacych.
§ 88

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie szkolne:

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggni¢cia stuchacza wynikajace ze skutecznego dziatania
w okreslonych sytuacjach.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1iumiejetnosci wpelni obejmujace program nauczania danego przedmiotu,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danego przedmiotu;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami iumiej¢tnosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwigzania zadan i problemé6w w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:
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4)

5)

6)

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci przekraczajace postawe programows;
b) prawidlowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone postawa programowg w zakresie umozliwiajagcym
postepy w dalszym uczeniu sig;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu zltozonosci,
fatwe nawet dla ucznia mato zdolnego;

stopien dopuszczajacy, otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu postawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne ipraktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub z pomocg nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci iumiejetnosci okreslonych podstawg programowa, a brak wiadomosci
i umiejetnosci uniemozliwia dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet
z pomoca nauczyciela.

§ 89

1. Kontrola osiagni¢¢ stuchaczy:

)

2)

3)

Kontrola osiggnig¢ powinna obejmowac réznorodne strony dziatalnos$ci poznawczej stuchaczy, a przy tym
powinna ja cechowa¢ doktadno$¢ i systematycznos$¢;

Przedmiotem kontroli jest wiedza sluchaczy, jej zapamigtanie irozumienie, praktyczne opanowanie
umiejetnosci warsztatowych oraz przyrost wiedzy 1 umiej¢tnosci;

Nauczyciel powinien stosowaé rozne formy kontroli pisemne;j i ustne;j;

2. Formy kontroli:

1)
2)

3)

4)

kontrola ustna - pytania zadawane podczas lekcji dotycza materiatu wprowadzonego i opanowanego;

kontrola pisemna obejmuje prace klasowe, sprawdziany, testy, prace kontrolne (prace pisane po
zrealizowaniu przez nauczyciela okreslonej partii materiatu);

prace klasowe, testy, sprawdziany iprace kontrolne oceniane sa wedlug ujednoliconego, ujetego
W procenty systemu:

a) 0% -29% stopien niedostateczny,
b) 30% - 49% stopien dopuszczajacy,
c) 50% -69% stopien dostateczny,

d) 70% - 89% stopien dobry,

e) 90% -95% stopien bardzo dobry,
f)  96-100% stopien celujacy,

napisane oraz przestane droga elektroniczng ocenione i poprawione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz
prace kontrolne sa przechowywane w pracowni danego przedmiotu do konca roku szkolnego w formie
papierowej lub na nosniku elektronicznym.

§ 90

Warunki i sposoby klasyfikowania stuchaczy

1.

Klasyfikacja semestralna polega na:
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a) semestralnym podsumowaniu osiagni¢g¢ edukacyjnych stuchacza zobowiazkowych zajeé
edukacyjnych,
b) ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Klasyfikacje¢ semestralng przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji treSci programowych przewidzianych
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, po ostatnich zajeciach zdanego przedmiotu zgodnie
z harmonogramem;

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne na podstawie egzaminu semestralnego przeprowadzonego po ostatnich zajeciach w semestrze
z danego przedmiotu

Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug skali.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informuja kazdego stuchacza oraz rodzicow stuchacza niepetnoletniego o dopuszczeniu do
egzaminu semestralnego poprzez dziennik elektroniczny.

§91

Egzamin semestralny w szkotach dla dorostych

1.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych z poszczegoélnych
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na obowiazkowe zajecia edukacyjne,
w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia iuzyskal ztych zaje¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez jego rodzicow,
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

W szkotach dla dorostych egzamin semestralny z jgzyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki
sktada si¢ zczgsci pisemnej iustnej. z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢
w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje
rada pedagogiczna a informacj¢ o formie egzaminu podaje si¢ do wiadomos$ci stuchaczom na pierwszych
zajeciach w kazdym semestrze.

Stuchacz, ktéry zprzyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora.
Warunkiem koniecznym do przystapienia do tego egzaminu jest zlozenie pisemnego wniosku do Dyrektora,
w okresie do 3 dni roboczych po terminie podstawowym egzaminu.

Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

a) po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia
egzaminu semestralnego w terminie podstawowym,;

b) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym- nie pozniej niz dwa tygodnie od dnia
egzaminu semestralnego w terminie podstawowym;

Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna semestralng ocene klasyfikacyjna,
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaj¢¢. Egzamin semestralny w terminie poprawkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:

a) po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pozniej niz do konca lutego;
b) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne po zakonczeniu semestru
jesiennego nie p6zniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.
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10.

11.

12.

13.

Stuchacz petnoletni, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy 1zostaje skreSlony przez Dyrektora, w drodze decyzji z listy shuchaczy. Stuchacz niepetnoletni ma
prawo powtarzac¢ semestr.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor, na pisemny wniosek sluchacza pelnoletniego moze
wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stluchacz sktada do Dyrektora wniosek o powtarzanie semestru, nie
pézniej niz wterminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaty w sprawie wynikow
klasyfikacji 1 promocji sluchaczy.

Na poczatku kazdego semestru Dyrektor ustala terminy egzaminéw semestralnych ipoprawkowych
w Terminarzu Egzaminéw Semestralnych, a nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajgcia
edukacyjne informuja stuchaczy na poczatku semestru o terminach tych egzaminow.

Dyrektor, na wniosek stuchaczki lub jej rodzicéw, udziela uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy
niezbe¢dnej do ukonczenia przez nig edukacji.

Jezeli w czasie cigzy, porodu lub pologu stuchaczka nie moze uczestniczyé w zajeciach edukacyjnych, na
wniosek stuchaczki lub jej rodzica, Dyrektor indywidualnie ustala zasady uczestnictwa w zajgciach
edukacyjnych.

Jezeli w czasie cigzy, porodu lub potogu shuchaczka nie moze przystgpi¢ do egzamindéw semestralnych, na
wniosek stuchaczki lub jej rodzica, Dyrektor wyznacza dodatkowy termin egzaminow dogodny dla stuchaczki,
w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy.

§92

Egzamin semestralny w szkole odbywa si¢ wedlug nastgpujacego trybu zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem

dotyczacym oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych:

1) egzamin semestralny przeprowadza si¢ po zakonczeniu realizacji tre$ci programowych przewidzianych
w ramach obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, po ostatnich zajeciach z danego przedmiotu zgodnie
z harmonogramem,;

2) terminarz egzamindw semestralnych jest podawany do wiadomosci stluchaczom, na poczatku kazdego
semestru;

3) tematy egzaminu pisemnego iegzaminu ustnego opracowuje nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z danego
przedmiotu;

4) egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne;

5) egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ w trakcie wyznaczonej sesji egzaminacyjnej, na
podstawie zestawdéw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan;

6) stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan. Zmiana wylosowanego zestawu jest
niemozliwa;

7) shichacz moze w ciggu dnia przystapi¢ do trzech egzaminéw semestralnych

8) podczas egzaminu ustanego na sali moze przebywac nie wigcej niz trzech stuchaczy przygotowujacych si¢
do odpowiedzi;

9) po zakonczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ ustalong
oceng;

10) egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego. Stuchacz losuje jedno zadanie.

11) podczas egzaminu semestralnego stuchacz moze korzysta¢ z materiatow i przyboréw ustalonych przez
egzaminatora;
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12) egzaminator jest zobowigzany wpisa¢ oceny z przeprowadzonych egzamindéw semestralnych i egzaminow
przeprowadzanych w terminie dodatkowym do protokotu egzaminacyjnego i dziennika lekcyjnegos;

13) zegzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczego6lnoscei:

a) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
b) termin egzaminu,

¢) imie¢ i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegodlnych stuchaczy;

14) do protokotu dotacza sie:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej to prace papierowe lub
w formie pliku elektronicznego

b) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacija
o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

¢) wylosowane przez poszczegédlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja o wykonaniu zadan
praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego;

15) ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczyciele przekazuja wicedyrektorowi. Ocena z pracy pisemne;j
musi zawiera¢ uzasadnienie.

16) podczas egzaminu nauczyciel powinien posiada¢ zatwierdzone zestawy egzaminacyjne, wymagania
edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych, dziennik lekcyjny;

17) kontrole nad prawidtowos$cig przeprowadzanych egzamindéw sprawuje Dyrektor lub wicedyrektor.
§ 93

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko w wypadkach przewidzianych w Prawie O$wiatowym, czyli
spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola, indywidualnym tok nauki i wyréwnanie réznic programowych:

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz wdniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
semestralnych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem,
a w przypadku niepelnoletniego stuchacza - rowniez z jego rodzicami;

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w ustalonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora;

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) 1imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stluchacza, zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach
shuchacza i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez shuchacza zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik
do arkusza ocen stuchacza.

§ 94

Egzamin poprawkowy:

1

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo
dwoch egzamindéw semestralnych;

2) Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sa po kazdym semestrze;
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3)

4)

5)

6)

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie podzniej niz
do dnia 31 sierpnia;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

¢) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko stuchacza;

e) zadania egzaminacyjne;

f)  ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwig¢zla informacj¢ o jego ustnej odpowiedzi. Protokot
stanowi zalagcznik do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
i zostaje skreslony z listy stuchaczy, a stuchacz niepetnoletni powtarza semestr.

§ 95

Whnoszenie zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej:

1

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa;

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia semestru;

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, zgodnie
z wlasciwym rozporzadzeniem, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci iumiejetnosci stuchacza,
w formie pisemnej lub ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1;

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem;
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodza:

a) Dyrektor lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych
byl przeprowadzany sprawdzian, imi¢ i nazwisko shuchacza, sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

§ 96

Promowanie stuchaczy i ukonczenie Szkoty:

1)

2)

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na kolejny semestr, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Stuchacz Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych, konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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§97
W razie stwierdzenia u ucznia ewidentnych trudnosci w nauce nauczyciel powinien poinformowaé o tym
pedagoga szkolnego w celu zdiagnozowania sytuacji.
Nauczyciel (opiekun) moze ponadto zaproponowac uczniowi pomoc wewnatrzklasowa.

Uczen ztrudno$ciami w nauce powinien wykaza¢ zainteresowanie iaktywno$¢ w przezwyciezaniu
istniejgcych trudnosci.

Podejmowane dziatania powinny by¢ udokumentowane zapisem w dzienniku.

W sytuacjach szczegdlnych opiekun oddziatu powiadamia wicedyrektora, a ten zwotuje Rad¢ Pedagogiczna
w celu dokonania wnikliwej i wszechstronnej analizy negatywnego zjawiska dotyczacego klasy, badz
pojedynczych stuchaczy.

ROZDZIAEL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 98

Organy wskazane w statucie w okresie jednego miesigca od dnia wejScia w zycie statutu ustanawiaja wymagane
jego przepisami regulaminy lub dokonuja zmian w obowiazujacych regulaminach, dostosowujac ich tres¢ do
wymagan statutu.

W

§99

Statut Zespotu Szkot moze ulec zmianom w catosci lub w czgscei.
Zmian w statucie dokonuje si¢ w trybie nowelizacji tegoz statutu.

Postepowanie w sprawie zmiany statutu wszczyna si¢ na wniosek Dyrektora Zespotu, na wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego/ Samorzadu Stuchaczy.

W przypadku zmiany ustawy wniosek w sprawie dostosowania statutu do obowigzujacych przepisow
ustawowych sktada z urzgdu Dyrektor Zespotu.

§ 100

Dyrektor Zespotu Szkot odpowiada za stworzenie warunkow, ktore umozliwiaja zapoznanie ze statutem
wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolne;j.

Sposoby zapoznawania spolecznosci szkolnej ze statutem:

1) zamieszczenie statutu w Internecie pod adresem http://www.zs3.rybnik.pl,

2) stale nawigzywanie do istotnych zapisow statutowych na spotkaniach rodzicoéw z Dyrekcja Zespotu Szkoét
i na spotkaniach rodzicéw z wychowawcami klas, szczegolnie przy rozwigzywaniu spraw spornych,

3) korzystanie z zapisow statutowych na lekcjach wychowawczych.

§ 101

Statut Zespolu Szko6t obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spolecznosci szkolnej, tj.

1) organy szkoty,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) ucznidow/ stuchaczy ,

4) rodzicow.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2003 roku.

Statut znowelizowano uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrze$nia 2004 roku.

Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 18 wrzesnia 2006 roku.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 04 czerwca 2007 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzesnia 2007 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrzesnia 2008 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 09 wrze$nia 2009 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2010 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 07 listopada 2011 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 10 wrzes$nia 2013 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 07 wrzes$nia 2015 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2016 roku.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 listopada 2017r.
Statut znowelizowano ponownie uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 17 wrzes$nia 2018r.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrzesnia 2019r.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 7 wrze$nia 2020r.
Statut znowelizowano ponownie uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 13 wrzes$nia 2021r.
Statut znowelizowano ponownie uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 12 wrzes$nia 2022r.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11 wrze$nia 2023r.
Statut znowelizowano ponownie uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 24 kwietnia 2024r.
Statut znowelizowano ponownie uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 16 wrzes$nia 2024r.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2025r.
Statut znowelizowano ponownie uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrze$nia 2026r.
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